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1. UVOD

1.1 ObavjeStavanje uposlenika Agencije o provedbi Plana integriteta

Obavjestavanje uposlenika Agencije o izradi 1 provedbi Plana integriteta obavljeno je na oglasnoj
ploci dana 10.06.2014. godine.

1.2 Faze provedbe Plana integriteta

Odgovorna

Koraci Aktivnosti
osoba
- Rukovodstvo institucije prihvata projekat izrade Plana
integriteta Agencije;
- Imenuje Radnu grupu i koordinatora;
- Dostavlja Rjesenje o imanovanju Agenciji za prevenciju
korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Koordinator vodi aktivnosti radne grupe;
- Radna grupa izraduje plan izvrSenja procjene rizika
(obuhvata pravni okvir, ciljeve i metodologiju procjene
Rukovodstvo IFAZA zasnovane na smjernicama koje je utvrdila Agencija za
PRIPREMNA . L LT )
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije), navodec¢i kljuc¢ne zadatke i njihove nosioce,
vremenski raspored i rokove za izvrSenje zadataka;
- Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju
(informacije o zakonskom okviru organizacije, o
organizacionoj strukturi i funkcijama, o poslovnim
procesima, opise radnih mjesta, Strategija 1 Program rada,
revizorske izvjestaje...).
- Prikupljanje, analiziranje 1 definiranje prijetnji i tacaka
II FAZA rizika (izvjestaji o revizorskim primjedbama);
IDENTIFIKACIJA |- Ispunjavanje upitnika — analiza;
PRUUETNII I - Obavljanje intervjua — analiza;
Radna grupa RIZICNIH - Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoée za sve
AKTIVNOSTI prijetnje i tacake rizika (‘indeks rizika’) = spisak
potencijalnih ta¢aka podloZnih/ranjivih na koruptivna
djelovanja.
- Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze —
III FAZA analiza;
IDENTIFIKACIJA |- Pregled internih akata;
Radna grupa POSTOJECIH |- Kriti¢ka analiza postojeéeg stanja i postojecih preventivnih
PREVENTIVNIH mehanizama — lista mehanizama aktuelnih 1 planiranih
MIJERA 1 kontrola.
KONTROLA




Preporuke za poboljsanje;

IV FAZA Prioriteti 1 rokovi za poboljSanje i odredivanje
IZRADA odgovornosti za provedbu preporuka;
Radna grupa | (v IESTATA T Izrada kona¢nog izvjestaja;
/ AKCIONOG Uspostava sistema pracenja;
rukovodstvo PLANA Dostavljanje nacrta Plana integriteta Agenciji za prevenciju
PREPORUKE korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije.
Rukovodstvo usvaja Plan integriteta i prati njegovo
Koordinator provodenje;
PRACENIJE - Unaprjedenje sistema pracenja;
EVALUACUA Preporuke za poboljsanje;

Plana integriteta

Analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih
mehanizama.




2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE
2.1 Zapisnik sa uvodnog sastanka

Uvodni sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta odrzan je u srijedu 02.07.2014. godine.
Sastanku su prisustvovali: koordinator Radne grupe Drazan Primorac i ¢lanovi Miljana Tritkovi¢,
Danijela Dragovi¢, Samir Bekto i Gordana Krsmanovi¢ Kusmuk.

Na pocetku sastanka gdin Drazan Primorac kao koordinator Radne grupe je informisao prisutne da
je rukovodstvo prihvatilo projekat izrade Plana integriteta Agencije 1 imenovalo Radnu grupu. Da
je 10.06.2014. godine na snagu je stupila Odluka o izradi i provodenju Plana integriteta Agencija
¢ime je pokrenut proces izrade Plana integriteta. Takoder, istog dana o ovome su putem oglasne
plo¢e informisani svi zaposleni u Agenciji. Na ovaj nacin je pocela prva (pripremna) faza izrade
Plana integriteta Agencije.

Tokom ove faze Miljana Trifkovi¢ je prikupila dokumentaciju koja se odnosi na zakonski okvir
Agencije: zakone, podzakonske akte i interne propise. Samir Bekto je pripremio organizacionu
Semu Agencije 1 sistematizaciju radnih mjesta sa opisima glavnih zadataka i odgovornosti.
Danijela Dragovi¢ je izvrsila uvid u Strategiju nadzora nad trziStem neprehrambenih potrosackih
proizvoda (2011-2015) i1 Program rada Agencije za 2014. godinu. Gordana Krsmanovi¢ Kusmuk
je izvrsila uvid u revizorske izvjestaje od 2008. do 2013. godine.

U nastavku je dogovoreno da Radna grupa nastavi sa daljim radom tako S$to ¢e se svakog narednog
dana odrzavati radni sastanci. Tokom radnih sastanaka ¢lanovi Radne grupe ¢e u skladu sa
metodologijom i smjernicama koje je publikovala Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije raditi na pripremi nacrta Plana integriteta Agencije.

Zapisnik sacinila
Danijela Dragovi¢

2.2 Zapisnik sa obavljenih zadataka

Na svakodnevnim radnim sastancima Radne grupe od 02.07. do 14.07.2014. godine tokom izrade
Plana integriteta Agencije obavljeni su sljede¢i zadaci:

- Analiza 1 definisanje prijetn;ji, tacaka 1 nivoa rizika prema opisima radnih mjesta;

- Analiza ispunjenih upitnika;

- Priprema pitanja za anketu/intervju za rukovodeca radna mjesta i radna mjesta zaposlenika
oznacena visokim nivoom rizika, te analiza dostavljenih odgovora;

- Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze;

- Kiriticka analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih mehanizama;

- Uradene preporuke za poboljSanje;

- Odredeni su prioriteti i rokovi za poboljSanje, kao i odgovorne osobe za provodenje preporuka;

- Pripremljen konacan izvjeStaj Radne grupe.

Zapisnik sacinila
Danijela Dragovié¢



2.3 Zapisnik sa zaklju¢nog sastanka

Zakljucni sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta odrzan je u ponedeljak 14.07.2014.
godine. Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Miljana Trifkovi¢, Danijela Dragovi¢, Samir Bekto i
Gordana Krsmanovi¢ Kusmuk.

Na sastanku je konstatovano da je zavrSen nacrt Plana integriteta Agencije i da se kao takav moze
uputiti na razmatranje direktoru Agencije. Po odobrenju direktora nacrt Plana integriteta ¢e se
dostaviti Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije na misljenje.

Zapisnik sacinila
Danijela Dragovi¢



3. ODLUKA O IZRADI I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Broj: 05-02-50-1-352/14
Datum: 10.06.2014. godine

Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 32/02 1 102/09) i c¢lana 8.
stav (1) Smjernica za izradu 1 provodenje plana integriteta broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013.
godine, direktor Agencije za nadzor nad trziStem Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
o izradi i provodenju plana integriteta
Clan 1.
Agencija za nadzor nad trziStem Bosne i Hercegovine pokrece postupak izrade i provodenja plana
integriteta.

Clan 2.

Rukovodilac Agencije za nadzor nad trziStem Bosne i Hercegovine ¢e rjeSenjem imanovati
koordinatora i ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta.

Clan 3.

Svi zaposleni u Agenciji za nadzor nad trZiStem su duZzni da pomaZzu i aktivno ucestvuju u radu sa
koordinatorom 1 ¢lanovima radne grupe, kao 1 da daju neophodnu podrsku njithovom radu.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

DIREKTOR

Lenka Kozi¢



4. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

Institucija: Agencija za nadzor nad trziStem BiH
Odgovorna osoba: Direktor Lenka Kozi¢

Koordinator: Zamjenik direktora Drazan Primorac
Clanovi radne grupe: Miljana Trifkovié, Danijela Dragovi¢,

Gordana Krsmanovi¢ Kusmuk 1 Samir Bekto

Datum pokretanja programa: 10.06.2014.

Pocetak izrade Plana integriteta: 10.06.2014. Ocekivani zavrSetak: 01.08.2014.
KLJUCNI
BR. ZADACI/ ODGOVORNA OSOBA VREII;/I OElg SKI
AKTIVNOSTI

Direktor 10.06. -

1. |I. FAZA Lenka Kozié¢ 30.06.2014.
Zamjenik direktora 02.07. -

2. |II. FAZA Drazan Primorac 07.07.2014.
Zamjenik direktora 08.07. —

3. |II. FAZA Drazan Primorac 10.07.2014.
Zamjenik direktora 11.07. -

4. |IV.FAZA Drazan Primorac 14.07.2014.




5. ZAKONSKI OKVIR

Zbirka zakonskih propisa sa podzakonskim aktima i internim pravilima i propisima Agencije prikazana je u nastavku.

5.1 Zbirka zakonskih propisa

ZBIRKA ZAKONSKIH PROPISA

¥ ZAKONI PRAVILNICI, STATUTI I SL.
PODRUCJE DJELATNOSTI Br. | Naziv zakona, br. Br. |Naziv pravilnika, statuta i sl.
Nadzor nad trzi§tem neprehrambenih Zakon o nadzoru nad trziStem u Bosni i Hercegovini 1.1 Pravilnik o internim procedurama i postupanju po prijemu
potrosackih proizvoda 1. (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 45/04,44/07 i 102/09) obavjestenja o opasnom proizvodu (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj:
67/08)
Opsta sigurnost proizvoda koji su stavljeni na ) Zakon o opstoj sigurnosti proizvoda (,,Sluzbeni glasnik | 1.2 Odluka o sadrzaju upozorenja kojim moraju biti obiljezene igracke
trziste, kriteriji za ocjenjivanje uskladenosti sa |~ BiH* broj: 102/09) sa magnetnim djelovima (,,Sluzbeni glasnik BiH“ broj: 02/09)
opstim zahtjevom za sigurnost i obaveze 1.3 Odluka o zabrani stavljanja na trziste potrosackih proizvoda koji
proizvodaca i distributera sadrze biocid dimetilfumarat (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 03/10)
1.4 Odluka o ograni¢avanju stavljanja na trziSte igrac¢aka i proizvoda za
djecu koji sadrze ftalate (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 04/10)
1.5 Odluka o obliku i sadrzaju obavjestenja o opasnom proizvodu
(,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 55/10)
1.6 Uputstvo za poslovne subjekte o nacinu obavjeStavanja potrosaca o
povlacenju nesigurnih proizvoda(,,Sluzbeni glasnik BiH* broj:
66/11)
Tehni¢ki zahtjevi za proizvode, postupak Zakon o tehni¢kim zahtjevima za proizvode i 3.1 Naredba o elektri¢noj opremi namijenjenoj za upotrebu unutar
ocjenjivanja uskladenosti sa propisanim 3. ocjenjivanju uskladenosti (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: odredenih naponskih granica (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 98/09)
zahtjevima 45/04)
3.2 Naredba o sigurnosti masina (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 04/10)
33 Naredba o elektromagnetnoj kompatibilnosti (,,Sluzbeni glasnik
BiH" broj: 41/10)
34 Naredba o li¢noj zastitnoj opremi (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj:
75/10)
3.5 Naredba o opremi pod pritiskom (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj:
52/11)
3.6 Naredba o sigurnosti liftova (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 99/12)




5.2 Zbirka internih pravila i propisa Agencije

Datum stupanja

Br. Naziv podzakonskog akta Broj akta
na snagu
1. Prav11111k 0 ungtraanOJ organizaciji Agencije za nadzor 01-116/06 13.12.2006.
nad trziStem BiH
2. Pra}yllmk o Cuvanju i upot.r.ebl, vodenju ev1devn'cv:1]e i 01-136/06 15.12.2006.
unistavanju pecata Agencije za nadzor nad trziStem BiH
3. Pravilnik o koriStenju reprezentacije 1 poklonima 01-158/06 27.12.2006.
4 Pravilnik o kzipvcelarlj ;kom poslovanju Agencije za 01-159/06 28.12.2006.
nadzor nad trziStem BiH
5 Odluka o procedurama nacina evidentiranja i placanja 01-162/06 28.12.2006.
ulaznih faktura
6. Odluka o procedurama i pravu na koristenje fiksnih 01-163/06 28.12.2006.
telefona
7. Pravilnik o naknadama za putne troskove uposlenih 01-165/06 28.12.2006.
Kodeks poslovnog ponasanja drzavnih sluzbenika i
i zaposlenika Agencije za nadzor nad trziStem BiH 01-166/06 28.12.2006.
9. Prav1h.1}k o uslovima i nadinu korls:tenja sluzbenih vozila 01-167/06 28.12.2006.
Agencije za nadzor nad trziStem BiH
10, Pravilnik o postupku javne nabavke za dodjelu direktnog 01-50-13/07 17.01.2007.
sporazuma
1 Procedure rulfgyanja gotovim novcem u Agenciji za 01-116-1/07 19.04.2007.
nadzor nad trziStem BiH
12, Odluka o 1nt?‘n1m prqc§dur§1ma stvaranja i ev1dent1rar}4a 01-115/07 19.04.2007.
obaveza 1 na¢inu potpisivanja finansijske dokumentacije
13. | Pravilnik o internoj kontroli 01-50-269/07 02.10.2007.
14 Procjena rizika poslovanja prema pojedinim poslovnim
" | procesima u Agenciji za nadzor nad trzistem BiH sa | 01-50-358/08 09.10.2008.
mjerama za sprjecavanje rizika
5 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
| unutra$njoj organizaciji Agencije za nadzor nad trziStem 01-50-376/08 09.02.2009.
BiH
16 Interne procedure stvaranja obaveza, evidentiranja 1
" | koristenja sredstava za 2009. godinu i potpisivanja 01-16-168/09 24.04.2009.
finansijske dokumentacije
17, Odluke'l 0 radpvom vremenu, kopsten_]u pauze za topli 01-50-349/09 07.09.2009.
obrok 1 o koriStenju izlaza u privatne svrhe
18 Metodologija izrade Zahtjeva za dodjelu sredstava iz
" | budzeta za Agenciju za nadzor nad trziStem Bosne i 01-16-486/09 30.11.2009.
Hercegovine
19 Pravilnik o stru¢nom obrazovanju, usavrSavanju i
" | obucavanju sluzbenika i zaposlenika Agencije za nadzor 01-16-482/09 27.11.2009.
nad trziStem BiH
20. Prvqxvz1ln1k 0 radu Web redakcije Agencije za nadzor nad 01-50-555/09 25.12.2009.
trziStem BiH
1. Pravilnik o dodjeli nov€ane nagrade-stimulacije 01-16-571/10 29.09.2010.

zaposlenim u Agenciji za nadzor nad trziStem BiH
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22. | Interne procedure o procesu izrade budzeta 01-16-539/10 15.09.2010.

23, Pgs}ovmk 0 rad}l Kolegija Agencue za nadzor nad 01-07-288/11 26.04.2011.
trziStem Bosne 1 Hercegovine

24. | Procedure o zakljuéivanju i obavljanju ugovora o djelu 01-07-679/11 03.11.2011.

95, Ak<:1031.1vplan bprbe protiv korupcije u Agenciji za nadzor 01-02-425/13 18.06.2013.
nad trziStem BiH

26, Odluka o procedurama i pravu koristenja mobilnih 04-16-434/13 20.06.2013.
telefona

27. | Odluka o visini blagajnickog maksimuma 04-16-460/13 05.07.2013.
Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica

28. . .. ex 05-02-02-3-
koje prijavi korupciju u Agenciji za nadzor nad trziStem 07.03.2014.
Bill 182/14

29, Pl‘il\{qnlk o upotrebi informaciono-tehnoloskog sistema 1 04-02-3-353/14 10.06.2014.
zastiti podataka

30 Interne procedure o nacinu i postupku ostvarivanja prava 05-02-02-3- 11.06.2014.

" | zaposlenih na naknadu troskova prevoza u inostranstvu 361/14

Interne procedure o postupku odrzavanja, popravke i 18.06.2014.

31. L . . .. 05-01-02-3-
servisiranja sluzbenih vozila Agencije za nadzor nad 394/14

trziStem BiH
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6. ORGANOGRAM AGENCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI PROCESA DONOSENJA ODLUKA

6.1 Organogram institucije

VIJECE MINISTARA
BOSNE | HERCEGOVINE

AGENCIJA ZA NADZOR NAD
TRZISTEM
BOSNE | HERCEGOVINE

Direktor (1)
Zamjenik direktora (1)

URED DIREKTORA | ZAMIJENIKA
DIREKTORA

Strucni savjetnik (1)
Struéni saradnik (1)
Tehnicki sekretar (1)

SEKTOR ZA INFORMISANIE,
OPSTE, PRAVNE | FINANSIISKE
POSLOVE

Pomocnik direktora (1)

SEKTOR ZA INDUSTRISKE
PROIZVODE

Pomocnik direktora (1)

Odsjek za kadrovske, op3te, pravne i

Odsjek za tehnicke proizvodeu Odsjek za tehnicke proizvode u
materijalno-finansijske poslove

oblasti elektrotehnike i medicinska oblasti masinske tehnikei
sredstva gradevinskih proizvoda
Sef odsjeka (1) Sef odsjeka (1)
Strucni savjetnik (2) Strucni savjetnik (2)
Wigi struéni saradnik (1) Wisi struéni saradnik (1)

Odsjek za proizvode giroke Odsjek za razmjenu informacija o

opasnim proizvodima, brzo uzbunjivanje| ~

L. . . i informaciono-dokumentacione poslove Sef odsjeka (1)

opcoj sigurnosti proizvoda = Srrotet seEa s )
g i pefiediIciall) Samostalni referent (1)
Sef odsjeka (1) Strucéni savjetnik (1)

Strugni savjetnik (3) e pe e ng;f;:;'fcf(’l)

potrodnje i proizvode po Zakonu o
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6.2 Spisak radnih mjesta na osnovu akta o sistematizaciji sa procjenom nivoa odgovornosti

procesu priklju¢enja BiH u EU; - koordinira pripreme i pracenje provedbe Programa realizacije prioriteta iz Evropskog
partnerstva, Plana provedbe Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanje, Programa integrisanja BiH u EU i drugih strateskih
dokumenata; - koordinira sprovedbu i nadzor nad koriStenjem instrumenata i programa pomo¢i EU; - za svoj rad je odgovoran
Uredu direktora ili zamjeniku direktora.

Br. | Naziv radnog mjesta 'Unu'trasn'J a . Glavni zadaci i odgovornosti Procjena odgovornosti
organizaciona _]6dlnlca
Direktor -predstavlja i zastupa Agenciju; -organizuje i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova i zadataka; -odgovara za Visok nivo odgovornosti
sveukupno rukovodenje radom Agencije, ima ovlastenja saglasno Ustavu Bosne i Hercegovne, Zakonu o upravi i drugim o
zakonima BiH; -odgovoran je za obavljanje posebnih zadataka utvrdenih odlukama Savjeta ministara Bosne i Hercegovine | |- Nadzor qad koriStenjem )
(dalje Vje¢e ministara BiH); -podnosi godi$nji izvjestaj o radu Agencije Savjetu ministara BiH; -donosi godisnji program rada budzetskih srf:dstava; odobravanje
Agencije; -predlaze godisnji budZet Agencije; -odlu¢ivanje u skladu sa zakonom Bosne i Hercegovine o pravima, obavezama i plana _nabi_‘_Vkl za potrebe;
odgovornostima drzavnih sluzbenika i zaposlenika u vrSenju sluzbe; -odgovoran je za racionalno i zakonito koristenje organizacije; odobravanje
finansijskih i materijalnih resursa Agencije, -potpisuje akte, ukljucujuéi i ugovore u ime Agencije; -ostvaruje saradnju sa razli¢itih vrsta naknada za
sredstvima informisanja; -ostvaruje saradnju sa institucijama BiH, inspekcijskim i drugim nadleZnim organima entiteta i zaposle_ne% .
odgovarajuéim institucijama drugih drzava i medunarodnim organizacijama u podru¢ju nadzornih aktivnosti; -u okviru | 2: UPraYlJanJ? sredstv1mgu o
djelokruga rada Agencije, uéestvuje u radu medunarodnih organizacija; -saziva sjednice kolegija; -osigurava transparentnost orgamzacyt, rasporedivanje i
1 rada Agencije; -koordinira rad rukovodilaca sektora i sluzbi u provedbi plana rada; -informi$e nadlezne organa o stanju i korlst_e:nje__s?edstavau
’ problemima u oblasti nadzora nad trZiStem i predlaze mjere za uredivanje odredenih pitanja kojima se obezbjeduje potpuno organizacyt, )
provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona , drugih propisa i akata; -preduzimanje drugih mjera iz nadleznosti Agencije. | 3- Javne nabavke - imenovanje
komisija za javne nabavke i
odluka o izboru najpovoljnijeg
ponudaca;
4. Upravljanje korespondencijom
unutar i izvan organizacije;
5. Dodjela ugovora sa spoljnim
izvrsiteljima;
Ured direktora i zamjenika 6. Delegiranje poslova.
direktora
Zamjenik direktora -zamjenjuje direktora u slu¢aju njegovog odsustva ili sprijeCenosti; -obavlja poslove neophodne za ostvarenje plana i programa Visok nivo odgovornosti
djelovanja i rada Agencije; -evidentira i prati izvrSenje zadataka dodijeljnih drzavnim sluzbenicima i zaposlenicima; -ucestvuje 1. Nadzor nad koristeniem
u izradi analiza stanja i funkcionisanja sistema nadzora nad trziStem i prijedloga njegovogi unapredenja; -ucestvuje u izradi | ° budsetskih sredstav i odobravanic
prijedloga budzeta; -uCestvuje u izradi godi$njeg izvjestaja o radu i programa i plana rada Agencije; -organizuje saradnju sa e > J
Evropskom unijom i nadleznim organima zemalja ¢lanica za nadzor nad trziStem kao i medunarodnim organizacijama i raZhEltlh. vrsta naknada;
2. p . ) L . . . R Lo Lo 2. Koristenje sredstava u
ucestvuje u radu; -prati i koordinira aktivnosti na realizaciji projekata za uspostavljanje i funkcionisanje sistema nadzora nad R
trzistem BiH odobrenih od strane Evropske komisije i/ili medunarodnih organizacija i institucija; -koordinira izdavanja organtzacyt, .
T L . R . o - : . o . ~. | 3. Upravljanje korespondencijom
publikacija i javnog predstavljanja Agencije; -organizuje i provodi plan stru¢nog usavrSavanja drzavnih sluzbenika i A L
zaposlenika; -odgovara za rukovodenje radom Agencije saglasno Ustavu BiH, Zakonu o upravi i drugim zakonima BiH. 4 1]1)nutar‘1 1Zvan organizaclje;
. Delegiranje poslova.
Struéni savjetnik za - Pomaze u pripremanju strategije i prioriteta u oblasti harmonizacije zakonodavstva BiH sa acqui-em u oblasti bezbjednosti Srednji nivo odgovornosti
koordinaciju u procesu proizvoda; - koordinira, prati i vr$i analizu uskladenosti pravnog sistema BiH sa pravnim sistemom EU; - u€estvuje u radnim o
evropskih integracija grupama za izradu, kao i za uskladivanje propisa BiH sa zakonodavstvom EU; - prati proces pregovaranja sa EU; - osigurava L. Kor]ét.enje”?redstava u
prevode, pravnu i struénu redakturu pravnih akata EU u oblasti sigurnosti proizvoda; -uéestvuje u izradi analiza i studija organmizaciji,
3. vezanih za evropske integracije; - uestvuje u radu koordinacije uspostavljene Odlukom o na¢inu ostvarivanja koordinacije u 2. Sprovedba i nadzor nad

koristenjem instrumenata i
programa pomoc¢i EU.
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Strucni saradnik za
koordinaciju u procesu
evropskih integracija za
evropske integracije

Tehnicki sekretar

- Pomaze u pripremanju strategije i prioriteta u oblasti harmonizacije zakonodavstva BiH sa acqui-em u oblasti bezbjednosti
proizvoda; - ucestvuje u radnim grupama za izradu, kao i za uskladivanje propisa BiH sa zakonodavstvom EU; - prati proces
pregovaranja sa EU; - osigurava prevode, pravnu i stru¢nu redakturu pravnih akata EU u oblasti sigurnosti proizvoda; -pomaze
u izradi analiza i studija vezanih za evropske integracije; - ucestvuje u radu koordinacije uspostavljene Odlukom o nacinu
ostvarivanja koordinacije u procesu prikljuc¢enja BiH u EU; - ucestvuje u koordinaciji pripreme i pracenja provedbe Programa
realizacije prioriteta iz Evropskog partnerstva, Plana provedbe Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanje, Programa integrisanja
BiH u EU i drugih strate$skih dokumenata; - u€estvuje u koordinaciji planiranja i pripreme strateskih, planskih i programskih
dokumenata za koriStenje instrumenata pomo¢i EU; - za svoj rad je odgovoran Uredu direktora ili zamjeniku direktora.

—_

Nizak nivo odgovornosti

. Koristenje sredstava u

organizaciji;

. Sprovedba i nadzor nad

kori$tenjem instrumenata i
programa pomo¢i EU.

-obavlja poslove organizacijske i administrativno-tehnicke prirode za potrebe direktora i zamjenika direktora; -obavlja poslove
protokolarne prirode za potrebe Agencije; -vrsi prijem i evidentianje poste naslovljene na direktora i zamjenika direktora; -
vrsenje 1 drugih poslova kancelarijskog poslovanja i arhiviranja predmeta i akata.

—

Visok nivo odgovornosti

. Dostupnost korespondencije

unutar i izvan organizacije;

. Pristup pecatima organizacije.

Nizak nivo odgovornosti

. Koristenje sredstava u

organizaciji.

Pomoc¢nik direktora za
industrijske proizvode

Sektor za industrijske
proizvode

-organizuje i koordinira rad Sektora za industrijske proizvode, ukljuéujuci odgovornost za kvalitetno, blagovremeno i zakonito
obavljanje poslova; -rasporeduje poslove na organizacione jedinice u Sektoru; -obavlja i koordinira, u okviru svojih nadleznosti,
poslove na primjeni Zakona o tehnickim zahtjevima za proizvode i ocjenjivanju uskladenosti i Zakona o opstoj sigurnosti
proizvoda, kao i provodenju prate¢ih podzakonskih akata; -prati, koordinira i neposredno ucestvuje u izradi propisa u cilju
harmonizacije legislative za industrijske proizvode u BiH sa pripadaju¢im Direktivama EU; -koordinira rad i neposredno
ucestvuje u izradi propisa o sigurnosti industrijskih proizvoda, koji se donose u BiH; -koordinira i uskladuje aktivnosti
nadzornih organa u cilju obezbjedenja identi¢nog i jednoobraznog provodenja propisa o sigurnosti industrijskih proizvoda u
BiH; -obezbjeduje primjenu nauénih i stuénih saznanja, te iskustava dobre prakse, naroéito savremenih iskustava i pravne
prakse zemalja clanica EU; -vr$i promociju izgradnje kapaciteta u oblasti certifikovanja i testiranja i dokazivanja
kompetentnosti putem akreditovanja; -u saradnji s nadleznim inspekcijskim organima entiteta uspostavlja , sprovodi i azurira
program sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika; -prati i anlizira provodenje nadzornih aktivnosti, nalaza i
rezultata i predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; -ostvaruje Administrativno tehnicku saradnju (Ad Co) sa nadleznim
organima Evropske komisije i zemalja Clanica EU i razmjenjuje informacije o rezultatima nadzornih aktivnosti; -organizuje i
provodi programe obuke drzavnih sluzbenika u Sektoru i inspekcijskih organa entiteta i neposredno ucestvuje u aktivnostima
obuke; -daje upute i pruza struénu pomo¢ izvrSiocima; -predlaze nacin i mjere za unapredenje rada Sektora; -obezbjeduje
unificirano obavljanje poslova i zadataka u Sektoru;-osigurava transparentnost u radu Sektora; -obavlja i druge poslove iz
okvira djelatnosti Sektora.

—

Visok nivo odgovornosti

. Sprovodi i azurira program

sektorskog nadziranja po
kategorijama proizvoda ili rizika;

. Prati provodenje nadzornih

aktivnosti, nalaza i rezultata.

Srednji nivo odgovornosti

. Koristenje sredstava u

organizaciji;

. Delegiranje poslova.

Sef Odsjeka za tehnicke
industrijske proizvode u
oblasti elektrotehnike i
medicinska sredstva

Sektor za industrijske
proizvode

Odsjek za tehnicke
industrijske proizvode u
oblasti elektrotehnike i

medicinska sredstva

-odgovoran je za rad Odsjeka, ukljucujuci odgovornost za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova; -neposredno
nadzire i koordinira rad zaposlenih i dodjeljuje poslove na rad; -daje upute i pruza struénu pomo¢ zaposlenim za obavljanje
poslova; -ucestvuje u izradi propisa o sigurnosti proizvoda u cilju harmonizacije legislative za elektro- tehnicke proizvode i
medicinska sredstva u BiH sa pripadaju¢im direktivama Novog pristupa EU; -koordinira i uskladuje aktivnosti nadzornih
organa entiteta u cilju obezbjedenja identi¢nog i jednoobraznog provodenja propisa o sigurnosti elektrotehnickih proizvoda i
medicinskih sredstava u BiH; -obezbjeduje primjenu nauénih i stuénih saznanja, te iskustava dobre prakse, naro¢ito savremenih
iskustava i pravne prakse zemalja ¢lanica EU u aktivnostima nadzora nad trziStem; -u saradnji s nadleznim inspekcijskim
organima entiteta uspostavlja, sprovodi i azurira program sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika, prati i
anlizira provodenje nadzornih aktivnosti, nalaza i rezultata i predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; -koristi dostupne
baze podataka EU i zemalja ¢lanica o sigurnosti proizvoda,rizicima i poduzetim mjerama za sprje¢avanje rizika i razmjenjuje
informacije o istim; -organizuje i provodi programe obuke drzavnih sluzbenika i inspekcijskih organa entiteta i neposredno
ucestvuje u aktivnostima obuke; -koordinira poslove s drugim odsjecima u Sektoru i organizacionim jedinicama u Agenciji; -
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca.

—

—

Srednji nivo odgovornosti

. Uspostavlja, sprovodi i azurira

program sektorskog nadziranja po
kategorijama proizvoda ili rizika;

. Prati i anlizira provodenje

nadzornih aktivnosti, nalaza i
rezultata;

. Koristenje sredstava u

organizaciji.

Nizak nivo odgovornosti

. Delegiranje poslova.
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8. Struéni savjetnik za tehnicke -uCestvuje u izradi propisa o sigurnosti proizvoda u cilju harmonizacije legislative za elektro- tehnicke proizvode u BiH sa Nizak nivo odgovornosti
industrijske proizvode u pripadaju¢im direktivama Novog pristupa EU; -obavlja poslove koordinacije aktivnosti nadzornih organa entiteta u cilju 1. Uspostavlia. sprovodi i azurira
oblasti elektrotehnike obezbjedenja identicnog i jednoobraznog provodenja propisa o sigurnosti elektrotehnickih proizvoda u BiH; -obezbjeduje | ° P Jk’t P " dzirani

primjenu nauénih i stuénih saznanja, te iskustava dobre prakse, naroCito savremenih iskustava i pravne prakse zemalja ¢lanica Eerl(t)fr?)rrril':;aorrsoi(;%é?a ﬁllrerlfgﬁ(g .O
EU;-u saradnji s nadleznim inspekceijskim organima entiteta uspostavlja i sprovodi i azurira program sektorskog nadziranja po 5 Pratigi ﬁ;]l lizir ap rovodenic ’
kategorijama proizvoda ili rizika, prati i anlizira provodenje nadzornih aktivnosti, nalaza i rezultata i predlaze mjere za 'na dzomih akti\?nosti na{azai
unapredenje sistema nadzora; -koristi dostupne baze podataka EU i zemalja ¢lanica o sigurnosti proizvoda, rizicima i poduzetim rezultata: ’

mjerama za sprjecavanje rizika i razmjenjuje informacije o istim; -neposredno saraduje s drugim odjeljenjima u Sektoru i 3 Neposre;ino saraduje s ispitnim
organizacionim jedinicama u Agenciji; -neposredno saraduje s institucijama BiH u oblasti standardizacije, akreditovanja, 'laboratori'ama'

mjeriteljstva, te certifikacionim tijelima, ispitnim i kalibracionim laboratorijama; -prati i primjenjuje naucna i stru¢na saznjana u 4 Koristeni é sre d’s tavau

oblasti sigurnosti elektrotehnickih proizvoda i ucestvuje u aktivnostima obuke;-obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po | onje 8

nalogu direktora i neposrednog rukovodioca. organizacit.

9. Struéni savjetnik za -uCestvuje u izradi propisa o sigurnosti proizvoda u cilju harmonizacije legislative za medicinska sredstva u BiH sa Nizak nivo odgovornosti

medicinska sredstva pripadaju¢im direktivama Novog pristupa EU; -koordinira i uskladuje aktivnosti nadzornih organa entiteta u cilju obezbjedenja | Uspostavlia. sprovodi i azurira
identi¢nog i jednoobraznog provodenja propisa o sigurnosti medicinskih sredstava u BiH; -obezbjeduje primjenu nauénih i | P J k’t P X dzirani
stuénih saznanja, te iskustava dobre prakse, naroCito savremenih iskustava i pravne prakse zemalja ¢lanica EU u oblasti i;(t)egrzrrlil';irenaorrsoiz%/él;a flllrilrgﬁ(go
sigurnosti medicinskih sredstava plasiranih na trzi$te BiH; -u saradnji s nadleznim inspekcijskim organima entiteta uspostavlja i 5 Prat{gi arjl lizir ap rovodenic ’
sprovodi i azurira program sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika, prati i anlizira provodenje nadzornih | = nadzornih akti\?nosti na{azai
aktivnosti, nalaza i rezultata i predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; -koristi dostupne baze podataka EU i zemalja rezultata: ’
Clanica o sigurnosti proizvoda,rizicima i poduzetim mjerama za sprje¢avanje rizika i po potrebi inicira aktivnosti nadleznih 3 Neposreéno saraduje s
organa; -ucestvuje u sprovodenju projekata zajednickog nadzora i ispitivanja i saraduje u aktivnostima obuke; -neposredno | =" laboratoriiama:
saraduje s institucijama BiH u oblasti standardizacije, akreditovanja, mjeriteljstva te certifikacionim tijelima i laboratorijama; - 4 Koristeni é sre (istava u
koordinira poslove s drugim organizacionim jedinicama u Sektoru i Agenciji. ' organiza-]: i

10. Visi struéni saradnik za -uCestvuje u izradi propisa o sigurnosti proizvoda u cilju harmonizacije legislative za medicinska sredstva u BiH sa Nizak nivo odgovornosti

medicinska sredstva pripadaju¢im direktivama Novog pristupa EU; -ucestvuje u poslovima koordinacije aktivnosti nadzornih organa entiteta u cilju I. Ugestvuje u realizaciji programa
obezbjedenja identi¢nog i jednoobraznog provodenja propisa o sigurnosti medicinskih sredstava u BiH; -obezbjeduje primjenu | ° sektorskoe nadzirania no
naucnih i stuénih saznanja, te iskustava dobre prakse, naro¢ito savremenih iskustava i pravne prakse zemalja ¢lanica EU; - Kate ori'a%n a roizvjo dI; i rizika:
neposredno ucestvuje u realizaciji programa sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika, prati i anlizira 5 Pratigi arJ1 lizirap rovodenic ’
provodenje nadzornih aktivnosti, nalaza i rezultata i predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; -koristi dostupne baze | nadzornih akti fnosti na{azai
podataka EU i zemalja ¢lanica o sigurnosti proizvoda,rizicima i poduzetim mjerama za sprjeavanje rizika i razmjenjuje rezultata: ’
informacije o istim; -neposredno saraduje s drugim odjeljenjima u Sektoru i organizacionim jedinicama u Agenciji; -neposredno 3 Ne osreéno saraduic s
saraduje s institucijama BiH u oblasti standardizacije, akreditovanja, mjeriteljstva, te certifikacionim tijelima i laboratorijama; - | = labIc))ratori'ama' y
ucestvuje u sprovodenju projekata zajednickog nadzora i ispitivanja i saraduje u aktivnostima obuke; -obavlja i druge poslove iz ratoryama,

. . : . 4. Koristenje sredstava u
svog djelokruga po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca. organizaciji
11. Sef Odsjeka za tehnicke -odgovoran je za rad Odsjeka, ukljucujuci odgovornost za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova; -neposredno Srednji nivo odgovornosti

proizvode u oblasti masinske
tehnike i gradevinske
proizvode

Sektor za industrijske
proizvode

Odsjek za tehnicke

proizvode u oblasti

masSinske tehnike i
gradevinske proizvode

nadzire i koordinira rad zaposlenih i dodjeljuje poslove na rad; -daje upute i pruza struénu pomo¢ zaposlenim za obavljanje
poslova; -uCestvuje u izradi propisa o sigurnosti proizvoda u ciljuharmonizacije legislative za tehnicke proizvode u oblasti
masinske tehnike u BiH sa pripadaju¢im direktivama Novog pristupa EU; -koordinira i uskladuje aktivnosti nadzornih organa
entiteta u cilju obezbjedenja identi¢nog i jednoobraznog provodenja propisa o sigurnosti proizvoda u oblasti masinske tehnike u
BiH; -obezbjeduje primjenu naucnih i stucnih saznanja, te iskustava dobre prakse, naroCito savremenih iskustava i pravne
prakse zemalja Clanica EU, u obavljanju nadzornih aktivnosti; -u saradnji s nadleznim inspekcijskim organima entiteta
uspostavlja i sprovodi i azurira program sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika, prati i anlizira provodenje
nadzornih aktivnosti, nalaza i rezultata i predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; -koristi dostupne baze podataka EU i
zemalja ¢lanica o sigurnosti proizvoda, rizicima i poduzetim mjerama za sprjeavanje rizika i razmjenjuje informacije o istim; -
organizuje i provodi programe obuke drzavnih sluzbenika i inspekcijskih organa entiteta i neposredno ucestvuje u aktivnostima
obuke; -koordinira poslove s drugim odjeljenjima u Sektoru i organizacionim jedinicama u Agenciji; -obavlja i druge poslove
po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

—_—

—

. Uspostavlja, sprovodi i azurira

program sektorskog nadziranja po
kategorijama proizvoda ili rizika;

. Prati i anlizira provodenje

nadzornih aktivnosti, nalaza i
rezultata;

. Koristenje sredstava u

organizaciji.

Nizak nivo odgovornosti

. Delegiranje poslova.
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12. Struéni savjetnik za tehnicke -ucestvuje u izradi propisa o sigurnosti proizvoda u cilju harmonizacije legislative za tehnicke proizvode u oblasti masinske Nizak nivo odgovornosti
proizvode u oblasti masinske tehnike u BiH sa pripadaju¢im direktivama Novog pristupa EU; -obavlja poslove koordinacije aktivnosti nadzornih organa . S
. . e . - T . . . . . Ser . . | 1. Uspostavlja, sprovodi i azurira
tehnike entiteta u cilju obezbjedenja identicnog i jednoobraznog provodenja propisa o sigurnosti tehnickih proizvoda u u oblasti rooram sektorskog nadzirania bo
masinske tehnike u BiH; -obezbjeduje primjenu nauénih i stuénih saznanja, te iskustava dobre prakse, naro¢ito savremenih Eateg oriiama roiz%o da ili i ;iki .
iskustava i pravne prakse zemalja ¢lanica EU i ucestvuje u aktivnostima obuke; -u saradnji s nadleznim inspekcijskim organima 2 Pra tigi ﬁ;]l lizir ap rovodenic ’
entiteta uspostavlja i sprovodi i azurira program sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika, prati i anlizira | nadzomnih akti\?nosti na{azai
provodenje nadzornih aktivnosti, nalaza i rezultata i predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; -Koristi dostupne baze rezultata: ’
podataka EU i zemalja Clanica o sigurnosti proizvoda,rizicima i poduzetim mjerama za spreCavanje rizika i razmjenjuje 3 Neposre;ino saraduje s
informacije o istim; -priprema analiza efekata nadzornih aktivnosti, podatke i informacije za obavjeSavanje nadleznih organai | ~° laboratoriiama:
javnosti; -neposredno saraduje s drugim odjeljenjima u Sektoru i organizacionim jedinicama u Agenciji; -neposredno saraduje s 4 Koristeni é sre (istava u
institucijama BiH u oblasti standardizacije, akreditovanja, mjeriteljstva, te certifikacionim tijelima i laboratorijama; -obavljai | onje 8
druge poslove iz svog djelokruga po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca. organizacit.
13. Struéni savjetnik za -uCestvuje u izradi propisa o sigurnosti proizvoda u cilju harmonizacije legislative za gradevinske proizvode u BiH sa Nizak nivo odgovornosti
gradevinske proizvode pripadaju¢im direktivama Novog pristupa EU; -koordinira i uskladuje aktivnosti nadzornih organa entiteta u cilju obezbjedenja | Uspostavlia. sprovodi i azurira
identi¢nog i jednoobraznog provodenja propisa o sigurnosti gradevinskih proizvoda u BiH; -obezbjeduje primjenu naucnih i | P Jk’t P " dzirani
stu¢nih saznanja, te iskustava dobre prakse, naroCito savremenih iskustava i pravne prakse zemalja ¢lanica EU u oblasti nadzora i;(t)egrzrrlil';irenaorrsoiz%/él;a flllrilrgﬁ(go
za gradevinske proizvode; -u saradnji s nadleznim inspekcijskim organima entiteta uspostavlja i sprovodi i azurira program 5 Prat{gi arjl lizir ap rovodenic ’
sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika, prati i anlizira provodenje nadzornih aktivnosti, nalaza i rezultata i | = nadzornih akti\?nosti na{aza ;
predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; -koristi dostupne baze podataka EU i zemalja €lanica o sigurnosti proizvoda, rezultata: ’
rizicima i poduzetim mjerama za spre¢avanje rizika i po potrebi inicira postupanje nadleznih organa; -u¢estvuje u sprovodenju 3 Koriétenje sredstava u
projekata zajednickog nadzora i ispitivanja, saraduje i neposredno ucestvuje u aktivnostima obuke; -koordinira poslove s drugim | = Lo
organizacionim jedinicama u Sektoru i Agenciji. organtzacyl.
14. Visi struéni saradnik za -ucestvuje u izradi propisa o sigurnosti proizvoda u cilju harmonizacije legislative za gradevinske proizvode u BiH sa Nizak nivo odgovornosti
gradevinske proizvode pripadaju¢im direktivama Novog pristupa EU; -ucestvuje u poslovima koordinacije aktivnosti nadzornih organa entiteta u cilju 1. Ugestvuie u realizaciii proerama
obezbjedenja identi¢nog i jednoobraznog provodenja propisa o sigurnosti gradevinskih proizvoda u BiH; -obezbjeduje primjenu | sek torskJo na dziran'gl po &
naucnih i stu¢nih saznanja, te iskustava dobre prakse, narocito savremenih iskustava i pravne prakse zemalja Clanica EU; - Kat <08 ran) dp i rizika:
neposredno ucestvuje u realizaciji programa sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika, prati i anlizira ategoryama pro1zvoca 1l Tizika;
. ; . . . . .. L . o 2. Prati i anlizira provodenje
provodenje nadzornih aktivnosti, nalaza i rezultata i predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; -koristi dostupne baze nadzornih aktivnosti. nalaza i
podataka EU i zemalja ¢lanica o sigurnosti proizvoda,rizicima i poduzetim mjerama za sprecavanje rizika i razmjenjuje rezultata: ’
informacije o istim; -neposredno saraduje s drugim organizacionim jedinicama u Sektoru i Agenciji; -neposredno sraduje s 3 Ne osreéno suraduie s
institucijama BiH u oblasti standardizacije, akreditovanja, mjeriteljstva, te certifikacionim tijelima i laboratorijama; -ucestvuje u | = labrc)) ratoriiama: J
sprovodenju projekata zajednickog nadzora i ispitivanja i saraduje u aktivnostima obuke; -obavlja i druge poslove iz svog 4. Koris yama,
djelok nalogu direktora i neposrednog rukovodioca. ' orlst.en_]e??redstavau
Jelokruga po nalogu P J organizaciji.
15. Sef Odsjeka za proizvode - odgovoran je za rad Odsjeka, ukljucujuci odgovornost za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova; -neposredno Srednji nivo odgovornosti

Siroke potrosnje i proizvode
po Zakonu o opcoj sigurnosti
proizvoda

Sektor za industrijske
proizvode

Odsjek za proizvode Siroke
potrosnje i proizvode po
Zakonu o op¢oj sigurnosti
proizvoda

nadzire i koordinira rad zaposlenih i dodjeljuje poslove na rad; -daje upute i pruza struénu pomo¢ zaposlenim za obavljanje
poslova; -u okviru nadleZznosti odsjeka, obavlja poslove na primjeni Zakona o ops$toj sigurnosti proizvoda i provodenju pratecih

prakse, naro¢ito savremenih iskustava i pravne prakse zemalja ¢lanica EU; -u saradnji s nadleznim inspekcijskim organima
entiteta uspostavlja i sprovodi i azurira program sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika, prati i anlizira
provodenje nadzornih aktivnosti, nalaza i rezultata i predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; -koristi dostupne baze
podataka EU i zemalja ¢lanica o sigurnosti proizvoda, rizicima i poduzetim mjerama za sprecavanje rizika i razmjenjuje
informacije o istim; -organizuje i provodi programe obuke drzavnih sluzbenika i inspekcijskih organa entiteta i po potrebi,
neposredno ucestvuje u aktivnostima obuke; -kreira unificirane procedure za postupanje po prigovorima potrosaca koji se ticu
bezbjednosti proizvoda ili rada nadleznih organa, vrsi centralno evidentiranje prigovora; -radi informacije i analize rjeSavanja
po prigovorima potroSaca i predlaze mjere za unapredenje sistema zastite potroSaca; -neposredno saraduje sa drugim organima
nadleznim za zastitu potrosaca u BiH; -koordinira poslove s drugim odjeljenjima u Sektoru i organizacionim jedinicama u
Agenciji; -obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca.

—

—

. Uspostavlja, sprovodi i azurira

program sektorskog nadziranja po
kategorijama proizvoda ili rizika;

. Prati i anlizira provodenje

nadzornih aktivnosti, nalaza i
rezultata;

. Koristenje sredstava u

organizaciji;

. Postupanje po prigovorima

potrosaca.

Nizak nivo odgovornosti

. Delegiranje poslova.
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16. Struéni savjetnik za -ucestvuje u izradi propisa o sigurnosti proizvoda od tekstila, koze i obuée u cilju harmonizacije propisa s legislativom EU; - Nizak nivo odgovornosti
proizvode od tekstila, koze, obavlja poslove koordinacije aktivnosti nadzornih organa entiteta u cilju obezbjedenja identi¢nog, jednoobraznog i efikasnog
obuce sistema nadzora predmetnih proizvoda u BiH; -obezbjeduje primjenu naucnih i stu¢nih saznanja, te iskustava dobre prakse, | 1. Uspostavlja, sprovodi i azurira
narodito savremenih iskustava i pravne prakse zemalja ¢lanica EU; -u saradnji s nadleznim inspekcijskim organima entiteta program sektorskog nadziranja po
uspostavlja i sprovodi i azurira program sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika, prati i anlizira provodenje kategorijama proizvoda ili rizika;
nadzornih aktivnosti, nalaza i rezultata i predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; -koristi dostupne baze podataka EU i | 2. Prati i anlizira provodenje
zemalja ¢lanica o nadzornim aktivnostima za predmetne proizvode i razmjenjuje informacije o istim; -neposredno saraduje s nadzornih aktivnosti, nalaza i
drugim odjeljenjima u Sektoru i organizacionim jedinicama u Agenciji; -prati i evidentira prigovore potroSaca i rjeSavanja po rezultata;
prigovorimakoji se ticu bezbjednosti proizvoda; -neposredno saraduje s institucijama BiH nadleznim za zaStitu potrosaca; - | 3. Prati i evidentira prigovore
ucestvuje u sprovodenju projekata zajednickog nadzora i ispitivanja i saraduje u aktivnostima obuke; -obavlja i druge poslove iz potrosaca;
svog djelokruga po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca. 4. Koristenje sredstava u
organizaciji.
17. Struéni savjetnik za -ucestvuje u izradi propisa o sigurnosti proizvoda od stakla i proizvoda hemijske industrije u cilju harmonizacije propisa s Nizak nivo odgovornosti
proizvode od stakla i legislativom EU; -obavlja poslove koordinacije aktivnosti nadzornih organa entiteta u cilju obezbjedenja identi¢nog ,
proizvode hemijske industrije jednoobraznog i efikasnog sistema nadzora predmetnih proizvoda u BiH; -obezbjeduje primjenu naucnih i stuénih saznanja, te | 1. Uspostavlja i sprovodi i azurira
iskustava dobre prakse, naroito savremenih iskustava i pravne prakse zemalja ¢lanica EU; -u saradnji s nadleznim program sektorskog nadziranja po
inspekcijskim organima entiteta uspostavlja i sprovodi i azurira program sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili kategorijama proizvoda ili rizika;
rizika, prati i anlizira provodenje nadzornih aktivnosti, nalaza i rezultata i predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; - | 2. Prati i anlizira provodenje
koristi dostupne baze podataka EU i zemalja ¢lanica o nadzornim aktivnostima za predmetne proizvode i razmjenjuje nadzornih aktivnosti, nalaza i
informacije o istim; -neposredno saraduje s drugim odjeljenjima u Sektoru i organizacionim jedinicama u Agenciji; -neposredno rezultata;
sraduje s institucijama BiH u oblasti akreditovanja, standardizacije, te nadleznim certifikacionim tijelima i laboratorijama; - | 3. Koristenje sredstava u
ucestvuje u sprovodenju projekata zajednickog nadzora i ispitivanja i saraduje u aktivnostima obuke; -obavlja i druge poslove iz organizaciji.
svog djelokruga po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.
18. Strucni savjetnik za -uestvuje u izradi propisa o sigurnosti proizvoda u cilju harmonizacije propisa s legislativom EU; -obavlja poslove Nizak nivo odgovornosti
proizvode po Zakonu o op¢oj koordinacije aktivnosti nadzornih organa entiteta u cilju obezbjedenja identi¢nog, jednoobraznog i efikasnog sistema nadzora
sigurnosti predmetnih proizvoda u BiH; -obezbjeduje primjenu naucnih i stuénih saznanja, te iskustava dobre prakse, naroéito savremenih | 1. Uspostavlja, sprovodi i azurira
iskustava i pravne prakse zemalja ¢lanica EU; -u saradnji s nadleznim inspekcijskim organima entiteta uspostavlja i sprovodi i program sektorskog nadziranja po
azurira program sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika, prati i anlizira provodenje nadzornih aktivnosti, kategorijama proizvoda ili rizika;
nalaza i rezultata i predlaze mjere za unapredenje sistema nadzora; -koristi dostupne baze podataka EU i zemalja ¢lanica o | 2. Prati i anlizira provodenje
nadzornim aktivnostima za predmetne proizvode; -neposredno saraduje s drugim odjeljenjima u Sektoru i organizacionim nadzornih aktivnosti, nalaza i
jedinicama u Agenciji; -neposredno saraduje s institucijama BiH u oblasti akreditovanja, standardizacije, te nadleznim rezultata;
certifikacionim tijelima i laboratorijama; -uestvuje u sprovodenju projekata zajednickog nadzora i ispitivanja i saraduje u | 3. KoriStenje sredstava u
aktivnostima obuke; -obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca. organizaciji.
19. Pomo¢nik direktora za -organizuje i koordinira rad sektora, ukljucujuci i odgovornost za blagovremeno, zakonito i kvalitetno obavljanje poslova u Visok nivo odgovornosti

informisanje, opce, pravne i
finansijske poslove

Sektor za informisanje,
opce, pravne i finansijske
poslove

okviru djelatnosti; -rasporeduje poslove na organizacione jedinice u sektoru; -predlaze nadin i mjere za kreiranje i
uspostavljanje jedinstvenog informacionog sistema nadzora nad trziStem BiH; -neposredno informiSe javnost i sve
zainteresovane subjekte u BiH i inostranstvu o opasnim proizvodima i poduzetim mjerama za prevenciju i sprecavanje rizika; -
organizuje rad sektora na koriStenju i postupanju u raspolozivim sistemima razmjene informacija o opasnim proizvodima sa EU
i nadleznim organima zemalja ¢lanica (i rad u okviru RAPEX sistema razmjene informacija); -saraduje s organima EC i
organima drugih drzava Evrope nadleznim za sigurnost proizvoda; -pomaze u kreiranju baza podataka u Agenciji i sistemu
nadzora nad trziStem BiH; -saraduje s inspekcijskim organima entiteta po pitanjima iz djelokruga rada Sektora i svim
organizacionim jedinicama u Agenciji; -kreira sadrzaj broSura i plakata o sigurnosti proizvoda i aktivnostima nadzora; -
promovise dobrovoljne akcije proizvodaca i distributera na poboljSanju sigurnosti proizvoda; -organizuje i provodi programe
obuke drzavnih sluzbenika i inspekcijskih organa entiteta i neposredno ucestvuje u aktivnostima obuke; -obavlja i druge poslove
iz okvira djelatnosti Sektora.

—

—

. Odgovornost za planiranje

finansijske i kadrovske politike
organizacije;

. Koristenje sredstava u

organizaciji.

Srednji nivo odgovornosti

. Delegiranje poslova.

17




20. Sef Odsjeka za razmjenu -odgovoran je za rad Odsjeka za razmjenu informacija o opasnim proizvodima i informaciono-dokumentacione poslove, Srednji nivo odgovornosti
informacija o opasnim ukljucujuéi i odgovornost za zakonito, odgovorno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka; -uCestvuje u kreiranju
proizvodima i informaciono - informaciong sistema nadzora nad trziStem BiH; -obavlja poslove razmjene informacija o opasnim proizvodima i brzom | 1. KoriStenje sredstava u vlasnistvu
dokumentacione poslove uzbunjivanju sa EU i zemljama ¢lanicama putem raspolozivih sistema razmjene i putem RAPEX sistema; -obavlja poslove brze organizacije.
razmjene informacija o opasnim proizvodima i sigurnosnim rizicima sa drugim zemljama putem raspolozivih sistema razmjene;
-saraduje s organima drugih drzava Evrope nadleznim za sigumost proizvoda, posebno u dijelu nau¢nih saznanja, kao i Nizak nivo odgovornosti
aspektima relevantnim za aktivnosti kontrole i saradnje u aktivnostima obuke; -priprema obavjeStenja za javnost i sve
zainteresovane subjekte u BiH o riziku i opasnim proizvodima; -neposredno obavjestava nadlezne organe EU i zemalja ¢lanica | 1. Delegiranje poslova.
o riziku i opasnim proizvodima; -ucestvuje u kreiranju baza podataka u Agenciji o aspektima i rezultatima nadzora,o riziku i
opasnim proizvodima, brzom uzbunjivanju, preduzetim mjerama za rjeSavanje i prevenciju sigurnosnih rizika; - saraduje s
inspekcijskim organima entiteta po pitanjima iz djelokruga rada odsjeka i svim organizacionim jedinicama u Agenciji; -
organizuje i provodi programe obuke drzavnih sluzbenika i inspekcijskih organa entiteta i po potrebi, neposredno ucestvuje u
aktivnostima obuke; -priprema podatke za i ucestvuje u izradi informacija i saopStenja za javnost u BiH, o opasnim
proizvodima i brzom uzbunjivanju, preduzetim mjerama za sprecavanje i prevenciju rizika, kao i za izradu brosura i plakate o
Sektor za informisanje, opasnim proizvodima i aktivnostima nadzora; -obavlja i druge poslove iz okvira djelatnosti Odsjeka.
21. Struéni savjetnik za opce, pravne i finansijske | -predlaze i organizuje izradu sistemskih rjeSenja za informati¢ki sistem; -predlaze unapredenje sistema programske opreme u Nizak nivo odgovornosti
informaciono - poslove Agenciji; -priprema analize, izvjestaje i druge strune materijale na osnovu odgovarajucih podataka na zahtjev institucija BiH; -
dokumentacione poslove koordinira poslove sa organiozacionim jedinicama; -odgovoran je unificirano obavljanje poslova i zadataka u okviru Odsjeka; - | 1. Koristenje sredstava u
Odsjek za razmjenu koordinira i organizuje poslove na donoSenju internih procedura u podru¢ju informacionih tehnologija (zastita i tajnost organizaciji.
informacija o opasnim podataka, pravila o ¢uvanju rezervnih kopija podataka, itd.) za potrebe Agencije, u skladu sa zakonom; -predlaze projekte za
proizvodima i informaciono | finansiranje iz fondova EU i obavlja poslove SPO; -organizuje i provodi programe obuke drzavnih sluzbenika i, po potrebi,
- dokumentacione poslove | inspekeijskih organa entiteta i neposredno ucestvuje u aktivnostima obuke; -obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka.
22. Strucni saradnik informati¢ku -izrada sistemskih analiza i rjeSenja za informacioni sistem; - uspostava, oblikovanje i odrzavanje racunarskog sistema; - Srednji nivo odgovornosti
podrsku programiranje baza podataka i unapredenje postojecih; - uspostava internet komunikacija; - izrada Web stranice Agencije, bavk «xx bavei
odrzavanje i azuriranje; - uceS¢e u nabavci raunarske opreme; -uéestvuje u edukaciji saradnika iz podru¢ja racunarske I JaYne nabav e—uc.esceuna aver
. a1 . . raCunarske opreme;
informatike; -ostali poslovi unutar Sektora. A - .
2. Omogucen pristup podacima na
racunarima u organizaciji.
Nizak nivo odgovornosti
1. Koristenje sredstava u
organizaciji.
23. Strucni saradnik - prevodilac -obavlja poslove prevodenja dokumenata i akata za potrebe Agencije; -obavlja poslove konsekutivnog prevodenja na Nizak nivo odgovornosti
seminarima i drugim skupovima koje organizuje Agencija i za potrebe Agencije. 1. Koristenje sredstava u
organizaciji.
24. Sef Odsjeka za kadrovske, - organizuje i koordinira rad Odsjeka za kadrovske, opste, pravne i materijalno-finansijske poslove, ukljucujuéi i odgovornost za Srednji nivo odgovornosti

opce, pravne i materijalno -
finansijske poslove

Sektor za informisanje,
opce, pravne i finansijske
poslove

Odsjek za kadrovske, opée,
pravne i materijalno -
finansijske poslove

blagovremeno, zakonito i kvalitetno obavljanje poslova; - predlaze mjere za provodenje kadrovske politike u Agenciji uskladu s
propisima; - koordinira poslove za uredenje radno-pravnog statusa drzavnih sluzbenika i zaposlenika u Agenciji; - odgovoran je
za implementaciju zakona i drugih propisa bitnih za rad drzavnih upravnih organizacija; -organizuje i koordinira rad u
obavljanju finansijskih i raunovodstvenih poslova ukljucujuéi i odgovornost za blagovremeno, zakonito i kvalitetno obavljanje
poslova; -organizuje poslove i brine o zakonitoj primjeni materijalno-finansijskih propisa;-priprema prijedloge potrebnih
sredstava za izvrSenje programa rada Agencije; -izraduje predlog budzeta Agencije; -izraduje finansijski izvjeStaj Agencije,
periodi¢ni obracun i zavrsni racun; -priprema plan za osiguranje i realizaciju sredstava odobrenih u budZetu i sredstava za
programe posebne namjene ostvarenih na osnovu posebnih sporazuma; -priprema prijedloge pravila i internih procedura za
zakonito provodenje finansijskog poslovanja Agencije u skladu sa standardima i instrukcijama Ministarstva finansija i trezora
BiH; -obavlja i druge poslove u djelatnosti Odsjeka.

1

. Izrada finansijskih izvjestaja
organizacije;

. Predlaganje mjera za provodenje
kadrovske politike;

. Predlaganje budzeta i plana
nabavki;

. Koristenje sredstava u
organizaciji.

Nizak nivo odgovornosti

1. Delegiranje poslova.
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-priprema ugovore za potrebe Agencije; -obavlja struéne i administrativno-tehnicke poslove za uredenje radno-pravnog statusa
drzavnih sluzbenika i zaposlenika u Agenciji i prati statusne promjene; -obavlja poslove za provodenje oglasa i konkursa; -
obavlja kadrovske poslove u Agenciji; -prati rad i unapredenja u sluzbi drzavnih sluzbenika i zaposlenika; -obavlja i druge
poslove u okviru djelatnosti i po nalogu rukovodioca.

—_

Nizak nivo odgovornosti

. Obavljanje poslova za provodenje

oglasa i konkursa;

. Obavljanje kadrovskih poslova;
. Koristenje sredstava u

organizaciji.

-izrada odgovarajucih akata za izvrSavanje budzeta, finansijskih planova i zavr§nog racuna; -obavljanje finansijskih i
blagajnickih poslova; -obracun plata i drugih naknada; -poslovi likvidature i fakturisanja, -planiranje i nabavka opreme,
potro$nog materijala i drugi finansijsko-materijalni poslovi; -obavlja i druge poslove u okviru djelatnosti po nalogu
rukovodioca.

—_

—

Visok nivo odgovornosti

. Upravljanje gotovinom;
. Obracun plata i drugih naknada.

Nizak nivo odgovornosti

. Poslovi likvidature i fakturisanja;
. Koristenje sredstava u

organizaciji.

- stara se o servisiranju i odrzavanju sluzbenih vozila; -obavlja poslove prevoza, uz saglasnost direktora, za potrebe Agencije; -
vr§i nabavku §tampe; -obavlja kurirske i druge pomo¢ne poslove; -obavlja poslove ekonomata; -obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodioca.

—

Visok nivo odgovornosti

. Koristenje, servisiranje i

odrzavanje sluzbenih vozila;

. Evidencija o upotrebi sluzbenih

vozila;

. Dostupnost korespondencije

unutar i izvan organizacije;

. Poslovi ekonomata;
. Koristenje sredstava u

organizaciji.

25. Strucni saradnik za opce i
pravne poslove

26. Samostalni referent za
knjigovodstveno-
racunovodstvene poslove

27. | Referent za servisiranje
opreme - vozac

28. | Referent za odrzavanje i
obezbjedenje objekata

29. Spremacica-kafe kuharica

- tekuce odrzavanje objekta; - staranje o fizickom obezbjedenju objekta.

—_—

Srednji nivo odgovornosti

. Tekuce odrzavanje objekta;
. Fizicka i tehnicka bezbjednost

objekta;

. Koristenje sredstava u

organizaciji.

- odrzavanje Cistoce radnih prostorija; - odrzavanje Cistoce inventara; - priprema toplih i hladnih napitaka.

Srednji nivo odgovornosti

. Dostupnost i mogucnost

koristenja sredstava u organizaciji
(naro€ito izvan sluzbenog radnog
vremena).
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6.3 Nivoi procesa donoSenja odluka

Nivoi procesa donosenja odluka su vidljivi iz prilozenog organigrama i sistematizacije radnih
mjesta iz tacaka 6.1. 1 6.2. ovog dokumenta.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Agencije opisuje proces donoSenja odluka. Pravilnik
opisuje zadatke 1 odgovornosti svake pozicije. Sve radne pozicije su definirane i1 opisane na
nacin da objaSnjavaju njihovu hijerarhijsku i pravnu nadleznost i ovlast za izvrSavanje
povjerenih funkcija i odgovornosti. Delegiranje obaveza se zasniva na odlukama nadredenog i
takoder u djelokrugu koji je definiran u Pravilniku. Uz to, interne odluke i instrukcije takoder
daju moguc¢nost delegiranja obaveza.
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7. ANALIZA NAJPODLOZNIJIH DJELATNOSTI NA KORUPCIJU — PROCJENA RIZIKA

7.1 Analiza aktivnosti podloZnih na Koruptivna djelovanja prema podrucju djelatnosti

Analiza aktivnosti podloznih na koruptivna djelovanja prema podrucju djelatnosti prikazana je u sljedecoj tabeli:

Br. Vrsta aktivnosti/ zadataka
na korupciju

Vjerovatno¢a rizi¢nosti

Preventivni mehanizmi

1. PODRUCJE DJELATNOSTI: Uspostava i sprovodenje programa sektorskog nadziranja po kategorijama proizvoda ili rizika

1. Proaktivni nadzor nad trziStem Nizak nivo vjerovatnoce

Standardne operativne procedure,

Uputstvo za izbor prioritetnih grupa proizvoda,
Obrazac za procjenu rizika poslovnih subjekata,
Godisnji plan nadzora nad trziStem.

2. Reaktivni nadzor nad trziStem Nizak nivo vjerovatnoce

Standardne operativne procedure,

Odluka o obliku i sadrzaju obavjestenja o opasnom
proizvodu,

Pravilnik o internim procedurama i postupanju po prijemu
obavjestenja o opasnom proizvodu,

Uputstvo za poslovne subjekte o nacinu obavjeStavanja
potroSaca o povlacenju nesigurnih proizvoda.

3. Prigovori potrosaca Nizak nivo vjerovatnoce

Standardne operativne procedure,
Obrazac za prigovor potrosaca.

2. PODRUCJE DJELATNOSTI: Administrativno-tehni¢ki poslovi

1. Kancelarijsko poslovanje Visok nivo vjerovatnoce

Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi, vodenju evidencije i
uniStavanju pecata Agencije,
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju Agencije.

2. Odrzavanje objekta i vozila Visok nivo vjerovatnoce

Pravilnik o uslovima i nacinu koriStenja sluzbenih vozila
Agencije,

Interne procedure o postupku odrzavanja, popravke i
servisiranja sluzbenih vozila Agencije.
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3. PODRUCJE DJELATNOSTI: Kadrovski, op¢i, pravni i materijalno - finansijski poslovi

1. Kadrovska politika Nizak nivo vjerovatnoce Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Agencije.

2. Opéi poslovi Srednji nivo vjerovatnocée Pravilnik o postupku javne nabavke za dodjelu direktnog

sporazuma,

- Pravilnik o internoj kontroli,

- Odluka o radnom vremenu, koriStenju pauze za topli obrok
1 o koriStenju izlaza u privatne svrhe,

- Pravilnik o stru¢énom obrazovanju, usavrsavanju i
obucavanju sluzbenika i zaposlenika Agencije,

- Poslovnik o radu Kolegija Agencije,

- Procedure o zakljucivanju i obavljanju ugovora o djelu,

- Akcioni plan borbe protiv korupcije u Agenciji,

- Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica
koje prijavi korupciju u Agenciji,

- Interne procedure o nacinu i postupku ostvarivanja prava
zaposlenih na naknadu troskova prevoza u inostranstvu.

Odluka o procedurama nacina evidentiranja i pla¢anja

ulaznih faktura,

- Odluka o procedurama i pravu na koristenje fiksnih telefona,

- Pravilnik o naknadama za putne troskove uposlenih,

- Procedure rukovanja gotovim novcem u Agenciji,

- Interne procedure stvaranja obaveza, evidentiranja i
koristenja sredstava za 2009. godinu i potpisivanja
finansijske dokumentacije,

- Metodologija izrade Zahtjeva za dodjelu sredstava iz
budZeta za Agenciju,

- Pravilnik o dodjeli nov€ane nagrade-stimulacije
zaposlenim u Agenciji,

- Interne procedure o procesu izrade budzeta,

- Odluka o procedurama i pravu koristenja mobilnih
telefona,

- Odluka o visini blagajni¢kog maksimuma.

3. Materijalno-finansijski poslovi Visok nivo vjerovatnoce
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4. PODRUCJE DJELATNOSTI: Proces evropskih integracija

1. Programi pomo¢i Srednji nivo vjerovatnoce
5. PODRUCJE DJELATNOSTI: Informaciono - dokumentacioni poslovi
1. Informacioni sistem Srednji nivo vjerovatno¢e - Pravilnik o upotrebi informaciono-tehnoloskog sistema 1

zaStiti podataka.

6. PODRUCJE DJELATNOSTI: Pomo¢ne djelatnosti

1.  Prevodilacki poslovi Nizak nivo vjerovatnoce

2. Odrzavanje higijene Srednji nivo vjerovatnoce

7.2 Analiza rizi¢nih aktivnosti i kriticnih radnih mjesta u Agenciji

Katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja je uraden na temelju kriterija 1 procjena. Radna mjesta su ocjenjena pojedinacno od 1

do 5 kako slijedi:

1-- Nepostojanje prijetnji - ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne donose se odluke.

2 - Mala vjerovatnoca - informacije su ogranic¢ene, ne postoji komunikacija izvan Agencije.

3 Srednji nivo vjerovatnodée - uticaj na dio radnih procesa, postoje ogranicena ovlastenja, odreduje zadatke.
4 - Visoka vjerovatnoca - lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan Agencije.

5 - Velika vjerovatnoca - ovlastenja bez ogranicenja, prihvata strateske odluke.
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Katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja prikazan je u tabeli koja slijedi:

Br. Ranjiva aktivnost Ranjivo radno Nivo rizika
mjesto
[1]2]3]4]5]
I RUKOVODECE RADNO MJESTO
1. Direktor DA X
2. Zamjenik direktora DA X
3. Pomoc¢nik direktora za industrijske proizvode DA X
4. Sef Odsjeka za tehni¢ke industrijske proizvode u oblasti elektrotehnike i medicinska sredstva DA X
5. Sef Odsjeka za tehni¢ke proizvode u oblasti maginske tehnike i gradevinske proizvode DA X
6. Sef Odsjeka za proizvode iroke potrosnje i proizvode po Zakonu o op¢oj sigurnosti proizvoda DA X
7. Pomoc¢nik direktora za informisanje, opée, pravne i finansijske poslove DA X
8. Sef Odsjeka za razmjenu informacija o opasnim proizvodima i informaciono - dokumentacione poslove DA X
9. Sef Odsjeka za kadrovske, opée, pravne i materijalno - finansijske poslove DA X
I SAVJETNICKO RADNO MJESTO
1. Strucni savjetnik za koordinaciju u procesu evropskih integracija DA X
2. Strucni savjetnik za tehnicke industrijske proizvode u oblasti elektrotehnike DA X
3. Struéni savjetnik za medicinska sredstva DA X
4. Strucni savjetnik za tehnicke proizvode u oblasti maSinske tehnike DA X
5. Strucni savjetnik za gradevinske proizvode DA X
6. Strucni savjetnik za proizvode od tekstila, koze, obuce DA X
7. Strucni savjetnik za proizvode od stakla i proizvode hemijske industrije DA X
8. Strucni savjetnik za proizvode po Zakonu o op¢oj sigurnosti DA X
9. Strucni savjetnik za informaciono - dokumentacione poslove DA X
11 | STRUCNO RADNO MJESTO
1. Strucni saradnik za koordinaciju u procesu evropskih integracija za evropske integracije DA X
2. Visi stru¢ni saradnik za medicinska sredstva DA X
3. Visi strucni saradnik za gradevinske proizvode DA X
4, Stru¢ni saradnik informati¢ku podr§ku DA X
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5. Stru¢ni saradnik - prevodilac DA
6. Strucni saradnik za opce i pravne poslove DA
IV | ADMINISTRATIVNO RADNO MJESTO

1. Tehnicki sekretar DA
2. Samostalni referent za knjigovodstveno- racunovodstvene poslove DA
V__ | TEHNICKO RADNO MJESTO

1. Referent za servisiranje opreme - vozac DA
2. Referent za odrZavanje i obezbjedenje objekata DA
3. Spremacica-kafe kuharica DA
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7.3 Analiza rizi¢nih aktivnosti na koruptivna djelovanja prema radnom mjestu

U nastavku je prikazana analiza rizi¢nih aktivnosti prema radnom mjestu, koja se odnosi na
unutrasnje i vanjske aktivnosti Agencije.

1. Radna mjesta sa utvrdenim visokim nivoom rizika su: direktor; zamjenik direktora;
tehnicki sekretar, pomoénik direktora za industrijske proizvode; pomoc¢nik direktora za
informisanje, opce, pravne i finansijske poslove; samostalni referent za knjigovodstveno-
racunovodstvene poslove i referent za servisiranje opreme (vozac).

Radno mjesto

Poslovi unutras$njih aktivnosti

Poslovi spoljasnjih

aktivnosti
Direktor Nadzor nad koristenjem Upravljanje
budZetskih sredstava, korespondencijom

odobravanje plana nabavki za
potrebe organizacije, odobravanje
razli¢itih vrsta naknada za
zaposlene;

Upravljanje sredstvima u
organizaciji, rasporedivanje 1
koriStenje sredstava u
organizaciji;

Javne nabavke - imenovanje
komisija za javne nabavke 1
odluka o izboru najpovoljnijeg
ponudaca;

Upravljanje korespondencijom
unutar organizacije;
Delegiranje poslova.

izvan organizacije;
Dodjela ugovora sa
spoljnim
izvrsiteljima.

Zamjenik direktora

Nadzor nad koriStenjem
budzetskih sredstava,
odobravanje razli€itih vrsta
naknada;

Koristenje sredstava u
organizaciji;

Upravljanje korespondencijom
unutar organizacije;
Delegiranje poslova.

Upravljanje
korespondencijom
izvan organizacije.

Tehnicki sekretar

Dostupnost korespondencijom
unutar organizacije;
Pristup pecatima organizacije.

Dostupnost
korespondencijom
1Zvan organizacije.

Pomoc¢nika direktora za
industrijske proizvode

Sprovodi i azurira program
sektorskog nadziranja po
kategorijama proizvoda ili rizika.

Prati provodenje
nadzornih aktivnosti,
nalaza i rezultata.

Pomo¢nik direktora za
informisanje, opce,
pravne 1 finansijske
poslove

Odgovornost za planiranje
finansijske i1 kadrovske politike
organizacije;

KoriStenje sredstava u
organizacijl.
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Samostalni referenta za

knjigovodstveno-
racunovodstvene
poslove

Upravljanje gotovinom;

Obracun plata i drugih naknada.

Referent za servisiranje

opreme - vozac

Koristenje, servisiranje i
odrzavanje sluzbenih vozila;

Evidencija o upotrebi sluzbenih

vozila;

Dostupnost korespondencije
unutar organizacije;

Poslovi ekonomata;
KoriStenje sredstava u
organizaciji.

Dostupnost
korespondencije
izvan organizacije.

2. Radna mjesta sa utvrdenim srednjim nivoom rizika su: strucni savjetnik za koordinaciju u
procesu evropskih integracija; Sef Odsjeka za tehnicke industrijske proizvode u oblasti
elektrotehnike 1 medicinska sredstva; Sef Odsjeka za tehnicke proizvode u oblasti
masinske tehnike i gradevinske proizvode; Sef Odsjeka za proizvode Siroke potro$nje i
proizvode po Zakonu o op¢oj sigurnosti proizvoda; Sef Odsjeka za razmjenu informacija o

opasnim proizvodima

i informaciono-dokumentacione poslove;

struéni  saradnik

informaticku podrSku; Sef Odsjeka za kadrovske, opce, pravne i materijalno-finansijske
poslove; referent za odrzavanje i obezbjedenje objekata i spremacica-kafe kuharica.

Radno mjesto

Poslovi unutrasnjih aktivnosti

Poslovi spoljasnjih

aktivnosti
Strucni savjetnik za - KorisStenje sredstava u Sprovedba i nadzor nad
koordinaciju u procesu organizaciji. koriStenjem

evropskih integracija

instrumenata 1
programa pomoc¢i EU.

Sef Odsjeka za
tehnicke industrijske
proizvode u oblasti
elektrotehnike 1
medicinska sredstva

Uspostavlja, sprovodi i azurira
program sektorskog nadziranja
po kategorijama proizvoda ili
rizika;

Koristenje sredstava u
organizaciji.

Prati 1 anlizira
provodenje nadzornih
aktivnosti, nalaza i
rezultata.

Sef Odsjeka za
tehnicke proizvode u
oblasti masinske
tehnike 1 gradevinske
proizvode

Uspostavlja, sprovodi i azurira
program sektorskog nadziranja
po kategorijama proizvoda ili
rizika;

Koristenje sredstava u
organizaciji.

Prati 1 anlizira
provodenje nadzornih
aktivnosti, nalaza i
rezultata.

Sef Odsjeka za
proizvode Siroke
potrosnje i proizvode
po Zakonu o opcoj
sigurnosti proizvoda

Uspostavlja, sprovodi i azurira
program sektorskog nadziranja
po kategorijama proizvoda ili
rizika;

Koristenje sredstava u
organizaciji.

Prati i anlizira
provodenje nadzornih
aktivnosti, nalaza i
rezultata;

Postupanje po
prigovorima potroSaca.

Sef Odsjeka za
razmjenu informacija
0 opasnim

Koristenje sredstava u vlasniStvu
organizacije.
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proizvodima i
informaciono-
dokumentacione
poslove

Struc¢ni saradnik
informaticku podrsku

Javne nabavke — ucesée u
nabavci raCunarske opreme;
Omogucen pristup podacima na
racunarima u organizaciji.

Sef Odsjeka za
kadrovske, opce,
pravne 1 materijalno-
finansijske poslove

Izrada finansijskih izvjestaja
organizacije;

Predlaganje mjera za provodenje
kadrovske politike;

Predlaganje budzeta i plana
nabavki;

Koristenje sredstava u
organizaciji.

Referent za odrzavanje
i obezbjedenje
objekata

Tekuce odrzavanje objekta;
Fizicka i tehnicka bezbjednost
objekta;

Koristenje sredstava u
organizaciji.

Spremacica-kafe
kuharica

Dostupnost i moguénost
koriStenja sredstava u
organizaciji (narocito izvan
sluZzbenog radnog vremena).

3. Radna mjesta sa utvrdenim niskim nivoom rizika su: stru¢ni saradnik za koordinaciju u

procesu evropskih integracija za evropske integracije; struc¢ni savjetnik za tehniCke
industrijske proizvode u oblasti elektrotehnike; strucni savjetnik za medicinska sredstva;
vi$i strucni saradnik za medicinska sredstva; stru¢ni savjetnik za tehnicke proizvode u
oblasti masinske tehnike; stru¢ni savjetnik za gradevinske proizvode; visi stru¢ni saradnik
za gradevinske proizvode; strucni savjetnik za proizvode od tekstila, koze, obuce; stru¢ni
savjetnik za proizvode od stakla i proizvode hemijske industrije; strucni savjetnik za
proizvode po Zakonu o opc¢oj sigurnosti; strucni savjetnik za informaciono -
dokumentacione poslove; stru¢ni saradnik — prevodilac 1 stru¢ni saradnik za opce 1 pravne

poslove.

Radno mjesto

Poslovi unutrasnjih aktivnosti

Poslovi spoljasnjih
aktivnosti

Struéni saradnik za
koordinaciju u procesu
evropskih integracija za
evropske integracije

- KorisStenje sredstava u

organizaciji.

Sprovedba 1 nadzor nad
koriStenjem instrumenata
1 programa pomo¢i EU.

Struéni savjetnik za
tehnicke industrijske
proizvode u oblasti
elektrotehnike

- Uspostavlja, sprovodi i

azurira program sektorskog
nadziranja po kategorijama
proizvoda ili rizika;

- KoriStenje sredstava u

Prati 1 anlizira provodenje
nadzornih aktivnosti,
nalaza i rezultata;
Neposredno saraduje s
ispitnim laboratorijama.
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organizaciji.

Stru¢ni savjetnik za
medicinska sredstva

Uspostavlja, sprovodi i
azurira program sektorskog
nadziranja po kategorijama
proizvoda ili rizika;
KoriStenje sredstava u
organizaciji.

Prati i anlizira provodenje
nadzornih aktivnosti,
nalaza i rezultata;
Neposredno saraduje s
laboratorijama.

Visi struéni saradnik za
medicinska sredstva

Ucestvuje u realizaciji
programa sektorskog
nadziranja po kategorijama
proizvoda ili rizika;
Koristenje sredstava u
organizaciji.

Prati i anlizira provodenje
nadzornih aktivnosti,
nalaza i rezultata;
Neposredno saraduje s
laboratorijama.

Stru¢ni savjetnik za
tehnicke proizvode u
oblasti masinske
tehnike

Uspostavlja, sprovodi i
azurira program sektorskog
nadziranja po kategorijama
proizvoda ili rizika;
Koristenje sredstava u
organizaciji.

Prati i anlizira provodenje
nadzornih aktivnosti,
nalaza i rezultata;
Neposredno saraduje s
laboratorijama.

Stru¢ni savjetnik za
gradevinske proizvode

Uspostavlja, sprovodi i
azurira program sektorskog
nadziranja po kategorijama
proizvoda ili rizika;
Koristenje sredstava u
organizaciji.

Prati i anlizira provodenje
nadzornih aktivnosti,
nalaza i rezultata.

Visi struéni saradnik za
gradevinske proizvode

Ucestvuje u realizaciji
programa sektorskog
nadziranja po kategorijama
proizvoda ili rizika;
Koristenje sredstava u
organizaciji.

Prati i anlizira provodenje
nadzornih aktivnosti,
nalaza i rezultata;
Neposredno suraduje s
laboratorijama.

Stru¢ni savjetnik za
proizvode od tekstila,
koze, obuce

Uspostavlja, sprovodi i
azurira program sektorskog
nadziranja po kategorijama
proizvoda ili rizika;
Koristenje sredstava u
organizacijl.

Prati 1 anlizira provodenje
nadzornih aktivnosti,
nalaza i rezultata;

Prati i1 evidentira
prigovore potrosaca.

Stru¢ni savjetnik za
proizvode od stakla 1
proizvode hemijske
industrije

Uspostavlja i sprovodi i
azurira program sektorskog
nadziranja po kategorijama
proizvoda ili rizika;
Koristenje sredstava u
organizaciji.

Prati 1 anlizira provodenje
nadzornih aktivnosti,
nalaza i rezultata.

Stru¢ni savjetnik za
proizvode po Zakonu o
opc¢oj sigurnosti

Uspostavlja, sprovodi i
azurira program sektorskog
nadziranja po kategorijama
proizvoda ili rizika;
Koristenje sredstava u
organizaciji.

Prati i anlizira provodenje
nadzornih aktivnosti,
nalaza i rezultata.

Strucni savjetnik za

KoriStenje sredstava u
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informaciono - organizaciji.
dokumentacione

poslove

Strucni saradnik - Koristenje sredstava u
prevodilac organizaciji.

Stru¢ni saradnik opce i
pravne poslove

Obavljanje poslova za
provodenje oglasa i

konkursa;

- Obavljanje kadrovskih
poslova;

- KorisStenje sredstava u
organizaciji.

8. PROCJENA POSTOJECEG STANJA
8.1 Procjena postojecih preventivnih mehanizama institucije

Preventivnim mehanizmima za sva radna mjesta mogu se smatrati zakoni, podzakonski akti i
interni propisi navedeni u tackama 5.1. 1 5.2. ovog dokumenta.

Pored navedenih zakona, podzakonskih akata i internih propisa preventivnm mehanizmima
se mogu smatrati 1 sljedeci propisi ili dokumenti:

Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH,

Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine,

Zakon o uplatama na jedinstveni racun i raspodjeli prihoda,

Zakon o finansiranju institucija BiH,

Zakon o platama i naknadama u institucijama Bosne 1 Hercegovine,

Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine,

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini,

Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH,

Strategija za nadzor nad trziStem neprehrambenih potrosackih proizvoda u BiH.

Potrebno je insistirati na dosljednoj primjeni svih zakonskih 1 podzakonskih propisa. Inicirati
njihove izmjene 1 dopune u skladu sa uocenim nedostacima, a sve poslove iz djelokruga rada
institucije uciniti dostupnim javnosti. Dosljedna primjena propisa, njithovo ta¢no tumacenje
kao 1 transparentnost u radu su najbolji mehanizmi prevencije 1 borbe protiv korupcije.
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8.2 Analiza postojeceg stanja na temelju upitnika

Agencija ima ukupno 19 uposlenika (16 drzavnih sluzbenika i 3 zaposlenika). Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Agencije predvideno je da se poslovi iz nadleznosti Agencije
obavljaju u dva sektora (kao osnovne organizacione jedinice) i pet odsjeka (kao unutrasnje
organizacione jedinice) sa ukupno 29 izvrSilaca, sa postepenom dinamikom zaposljavanja u
zavisnosti od uspjesnosti preuzimanja EU propisa o sigurnosti proizvoda.

Upitnik je podjeljen svim zaposlenim u Agenciji i ukupno je dostavljeno 19 popunjenih
upitnika. Na osnovu analize popunjenih upitnika utvrdeno je da je u 4 slucaja od 19
naznaceno da se radi o upravljackom radnom mjestu.

Svi zaposlenici Agencije su se izjasnili da njihove radne aktivnosti nisu podlozne
koruptivnom djelovanju. Navedeno je razumljivo zbog toga Sto Agencija sa inspekcijskim
organima Cini sistem nadzora nad trziStem u kojem konkretan nadzor na terenu obavljaju
inspekcijski organi.

Vecina uposlenika (90%) ima misljenje da su njihove direktne odgovornosti, definirane u
opisu poslova i da nemaju veca ovlastenja od onih koja su im sadrzana u opisu radnog
mjesta.

95% uposlenika je odgovorilo da postoji zajednicki oblik konsultacija sa nadredenim i
bliskim saradnicima. Navedeno potvrduje praksu Agencije da se redovno odrzavaju sastanci
sektora i po potrebi Stru¢ni kolegij Agencije. Uposlenici su naveli da je prosje¢na ucestalost
poslovnih konsultacija jednom mjesecno (37%) ili vise od jednom mjesecno (58%). Medutim,
ve¢ina uposlenika je navela da se tokom poslovnih konsultacija ne razgovara o temi
integriteta u poslovnim situacijama (63%).

Vezano za izvjeStavanje/ocjenu rada sluzbenika, navedeno je da sluzbenici izvjeStavaju
nadredenog o svom radu jednom mjesecno ( 42%) ili visSe od jednom mjesecno (42%).
Medutim, u 26% slucajeva navedeno je da se radi o rutinskom odobrenju rada $to je podatak
kome treba posvetiti posebnu paznju. Tokom redovnog ocjenjivanja rada osim koliine
ocjenjuje se 1 kvalitet obavljenog posla, ali je takode utvrdeno da se mala paznja posvecuje
temi integriteta u poslovnim situacijama.

Sto se ti¢e profesionalnog Zivota u odnosu na privatni veéina se izjasnila da je na svom
radnom mjestu izlozena pri¢ama o privatnim problemima (74%), te da je moguce razgovarati
o istim (84%). Ovde bi istakli da 89% uposlenika smatra da bi prijavili sluajeve u kojima
postoji sukob izmedu privatnog pitanja i profesionalne funkcije koju obavljaju, te da znaju
kome prijaviti sukob interesa (74%).

Vecina uposlenika se izjasnila da kontaktiraju osobe izvan Agencije u okviru poslovnih

aktivnosti, te da je nadredeni upoznat sa kojim osobama se kontakti ostvaruju. lako se radi o
jednom slucaju, zabrinjavaju¢i je podatak da je bilo pokuSaja osoba izvan Agencije da
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nepropisno uticu na profesionalne odluke sluzbenika, ali je pohvalno da je ovaj slucaj
sluzbeno prijavljen unutar institucije.

Kod izjasnjavanja o jasnim pravilima koja nalazu da neovlasStena osoba ne moze uc¢i u
prostorije Agencije 68% je odgovorilo pozitivno. Medutim, postoje jasna nepisana pravila, ali
ne i interni dokument koji ovo propisuje.

Na pitanje da li postoje propisi u Agenciji koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva, 21% anketiranih je odgovorio potvrdno, dok su ostali odgovorili negativno ili
ne znam. Ova oblast je definisana Kodeksom poslovnog ponaSanja drzavnih sluzbenika i
zaposlenika Agencije za nadzor nad trziStem BiH.

Vise od polovine sluzbenika je odgovorilo da ne radi sa povjerljivim informacijama, medutim
aktivnosti Agencije i nadleznosti potvrduju da se tokom realizacije aktivnosti radi sa
povjerljivim informacijama koje ne bi trebale biti dostupne tre¢im licima (aktivnosti
proaktivnog 1 reaktivnog nadzora, te podaci obuhvaceni Zakonom o zastiti li€nih podataka).
Iako postoji Pravilnik o upotrebi informaciono-tehnoloskog sistema 1 zastiti podataka koji se
izmedu ostalog odnosi na Sirenje povjerljivih informacija, vecina ispitanika je odgovorila
negativno ili da ne znaju. Radi se o zabrinjavajuem podatku kojem se mora posvetiti
posebna paznja.

Kod rezultata rada i odgovora na pitanje da je vaznije uraditi posao u skladu sa pravilima,
nego ga zavrsiti na vrijeme, da je dozvoljena improvizacija u interesu ostvarivanja rezultata i
da je koli¢ina obavljenog posla vaznija od kvaliteta oko polovine ispitanika je bilo
neodlu¢no,odnosno druga polovina se nije slozila sa navedenim konstatacijama. Iz navedenog
mozemo zakljuciti da se posao treba uraditi u skladu sa pravilima u okviru predvidenog roka,
da nije dozvoljena improvizacija u ostvarivanju rezultata, te da je vazan kvalitet obavljenog
posla.

O pitanju posovnih i privatnih interesa oko polovine ispitanika daju prednost profesionalnom
radu u odnosu na privatni, te im je interes cijele organizacije ispred interesa vlastitog odjela.
Zabrinjavajudi je podatak da je druga polovina o ovim pitanjima ostala neodlu¢na. Na
osnovu ovoga potrebno je obratiti paznju da se motiviSu zaposlenici na nacin da profesionalni
rad 1 interesi cijele organizacije budu na prvom mjestu. U nastavku 47% je navelo da nece
iznevjeriti saradnike bez obzira na sve. Sa aspekta prijave koruptivhog ponaSanja ovaj
podatak je zabrinjavajuéi, te se takode mora reagovati motivacijski ili izradom internog
dokumenta.

Pracenje u kojem pravcu vodi rukovodstvo institucije je pitanje na koje je po jedna trecina
ispitanika odgovorila saglasno, negativno i neodlu¢no. Posmatraju¢i procenat saglasnih i
neodlu¢nih ispitanika, mozemo konstatovati da je moguce pratiti pravac vodenja Agencije od
strane rukovodstva. U pogledu saradnje bliskih saradnika, a na osnovu potvrdnih i
neodlu¢nih odgovora koja ¢ine 63% vidljivo je da bliski saradnici informiSu jedni druge o
poslovnim aktivnostima. Na osnovu potvrdnih i neodluénih odgovora vidljivo je da nema
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razli¢itih poruka iz razliitih dijelova institucije (68%). Analiziraju¢i odgovore u oblasti
protoka informacija uoceno je da jedna trecina uposlenih ima suprotno misljanje ili je bez
odgovora, pa je potrebno uciniti transparentnijim i tacnijim protok informacija u okviru
poslovnih procesa.

Kod propusta u poslovnim procesima vecina uposlenika se usuduje kritikovati rukovodstvo
izmedu sebe i smatra da je vazno pazljivo formulisati primjedbe i komentare ukoliko se zeli
nesto kritikovati, te da takve kritike dovode do prilagodavanja ili promjena u radnim
procesima. Prema rezultatima ankete 47% ispitanika smatra da se ozbiljne greske ili
propusti kod sluzbenika ne toleriSu, dok 42% ispitanika smatra da se greske viSeg
rukovodstva/nadredenih  toleriSu 1 lakSe zataSkavaju. Analiziraju¢i odgovore na gore
navedena pitanja evidentno je da je velik broj ispitanika neodlucan ili bez odgovora.

Iz upitnika je evidento da sa sredstvima i budzetom Agencije radi 21% ispitanika, koji su
izjavili da postoje propisi i jasna pravila u Agenciji u pogledu postupanja sa sredstvima i
budZzetom. Na osnovu dobijenih rezultata moze se zakljuciti da je ova oblast dobro uredena.
Identi¢na situacija se ponavlja i kod zahtjeva za nadoknadu troskova i nabavku roba i usluga.

Samo jedan ispitanik je odgovorio da je cuo za slu€ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta, medutim za razmisljanje je podatak da je jedna tre¢ina
ispitanika odgovorila da postoje propisi i procedure za rjeSavanje ovih slucajeva, a druga
tre¢ina da ne postoje isti. Obzirom da je jedna tre¢ina bez odgovora, smatramo da sluzbenici
nisu dobro informisani u vezi ovog pitanja.

Na pitanje da li u instituciji postoje propisi koji se odnose na koriStenje poslovnih sredstava 1
usluga u privatne svrhe 37% je odgovorilo potvrdno, 16% negativno, dok su ostali odgovorili
da ne znaju. PoSto veci broj ispitanika ne zna za postojanje ovih propisa, moraju se aktivnije
upoznati sa istim.

U nastavku su prikazani statisticki podaci na osnovu evidentiranih odgovora:

Br. | Pitanje | Odgovor
A — Rizi¢ne aktivnosti podloZne koruptivhom djelovanju1 / posebni propisi
01-A Da li obavljate aktivnosti rizicne podlozne koruptivnom djelovanju? 0-Da
(Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 09) 19 - Ne
C — Opis radnog mjesta
09-C | Dali posjedujete opis vaseg radnog mjesta? 1? : 1131:
Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su vam
. . . . . 2 -Da
10-C | formalno dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu vaseg radnog mjesta? 17- Ne
Drugim rije¢ima, da li u ovom pogledu postoji ,,siva zona“?
11-C Ukoliko je odgovor DA, da li se konsultirate sa va§im nadredenim prije 01 : 32

donosenja odluka koje spadaju u ovu ,,sivu zonu*“?

18- Bez odgovora

! Rizi¢na aktivnost podlozna na koruptivno djelovanje — aktivnost koja se odnosi na razmatranje predmeta;
prijem, evidentiranje, raspodjelu, razmatranje i izdavanje dokumentacije unutar institucije, kao i na upravljanje
financijama i sredstvima.
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Br. Pitanje Odgovor
12-C Da li nakon donosenja odluka iz domena ,,sive zone* odgovarate vasem (1) : g:
naredenom u pogledu toga? 18- Bez odgovora
D — Poslovne konsultacije
Postoji li oblik zajednickih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) sa 18 - Da
13-D | va$im nadredenim i bliskim suradnicima? Ukoliko je odgovor NE, predite 1 - Ne
na pitanje br. 17
14-D Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosjecnu
ucestalost?
e manje od jednom mjesecno 0-Da
e jednom mjesecno 7 - Da
e viSe od jednom mjesecno 11 -Da
e nema odgovora 1 -Da
15-D Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, koliko se ¢esto razgovara o temi
integritet u poslovnim situacijama‘“?
e nikada 12-Da
e manje od jednom mjesecno 0-Da
e jednom mjesecno 2 -Da
e viSe od jednom mjesecno 2 -Da
e nema odgovora 3-Da
16 - Da
16-D | Da li je vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije? 1-Ne
2- Bez odgovora
E — IzvjeStavanje / ocjena rada
17-E | Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate vaseg nadredenog o svom radu?
e manje od jednom mjese¢no 1 -Da
e jednom mjesecno 8 - Da
e viSe od jednom mjesecno 8-Da
e nema odgovora 2 -Da
18-E | Je li izvjestavanje prema vaSem nadredenom o vaSem radu vodi do:
e potpunog izvjestaja i provjere sadrzaja? 10 - Da
e testiranja ili provjere dijelova rada? 2 -Da
¢ rutinskog odobrenja vaseg rada? 5-Da
e nema odgovora 2 -Da
16 - Da
19-E | Da li nadredeni ocjenjuje vas rad (najmanje) jednom godisnje? 1 -Ne
2- Bez odgovora
20-E Ukolikg nadredeni opj enJ:uj e Vaé rag, da li se paznja posvecuje temi 1; : 11312
»integritet u poslovnim situacijama 4- Bez odgovora
0 - Slazem se
Ocjenjuje se uglavnom koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet, odnosno > - Niti se slazem,vnltl
21-E ~ . o se ne slazem
nacin na koji ste ostvarili te rezultate N
10 - Ne slazem se
4- Bez odgovora
F — Profesionalni Zivot u odnosu na privatni
9.F Da i ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima suradnika lj i Ea
i (financijskim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl. )? ~ e
1- Bez odgovora
Da li je moguce razgovarati o privatnim problemima (financijskim 16 - Da
23-F | problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl. ) u vasoj 2 -Ne
organizaciji? 1- Bez odgovora
2AF Da li ste ikada bili s'u'oéeni.sa .pitanjima} u lfojirtl'avl?i vaSe profesionalne lé : 32
odluke mogle ostaviti posljedice po vas privatni zivot? - Bez odgovora
26-F U gluéaju Qa postoj}' sgkob izmﬁdu. r}ekog vaseg privatnog pitanja i funkcije 17 -Da
koju obavljate, da li biste to prijavili? 1-Ne
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Br. Pitanje Odgovor
1- Bez odgovora
27.F Ukoliko je prethodni odgovor DA, da li znate kome morate prijaviti sukob 1431 : g:
interesa? 2- Bez odgovora
G — Kontakti sa osobama izvan vaSe organizacije u okviru vasih poslovnih aktivnosti
28-G Da li kontaktirate sa osobama izvan vase organizacije u okviru vasih 16 - Da
poslovnih aktivnosti? (Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 31) 3-Ne
L . . . y L 14 - Da
29-G Dali vas nadredem zna sa kojim ospbamg izvan vase organizacije 7 - Ne
kontaktirate u okviru vasih poslovnih aktivnosti? 3- Bez odgovora
17 - Da
30-G | Dalije vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata? 0-Ne
2- Bez odgovora
Da i ste ikada culi za pokuSaje osoba izvan vase organizacije da I-Da
31-G . " . s . 16 - Ne
nepropisno uti¢u na profesionalne odluke nekog vaseg suradnika? 2- Bez odgovora
32-G Ukoliko je odgovor DA, da li vam je poznato da li su ovi pokusaji sluzbeno } : 11312
prijavljeni unutar institucije u kojoj radite? 17- Bez odgovora
12 - Da
33-G | Da li znate kome ovi poku$aju moraju biti prijavljeni? 3-Ne
2- Bez odgovora
H — Pristup neovlastenih osoba u vase poslovne prostorije
341 Da li postoje odredbe, odnosno jasna pravila u vasoj instituciji koja nalazu 134: 1132
da neovlastena osoba ne moze uci u prostorije u kojima radite?
2- Bez odgovora
13 - Da
35-H | Ukoliko je odgovor DA, da li se te odredbe primjenjuju u praksi? 1 -Ne
5- Bez odgovora
36-H | Ukoliko je odgovor NE, §ta je razlog tome?
o Nepostojanje adekvatnih uvjeta rada 19- Bez odgovora
3-Da
e Navika 0-Ne
16- Bez odgovora
e Ne vidim niSta negativno 19- Bez odgovora
I — Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva
4 -Da
37 Da li postoje propisi u vasoj instituciji koji se odnose na prihvatanje darova 6 - Ne
ili znakova gostoprimstva? 8 - Ne znam
1- Bez odgovora
3-Da
38-1 | Ukoliko je odgovor DA, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa? 1 -Ne
15- Bez odgovora
2 -Da
. . C . 1 -Ne
39-1 | Dali se ovi propisi primjenjuju u praksi? 4 - Ne znam
12- Bez odgovora
J — Postupanje sa povjerljivim informacijama
40-J | Dali radite sa povjerljivim informacijama? 1? : 1131:
5-Da
41- Da li postoje propisi u vasoj instituciji koji se odnose na Sirenje povjerljivih 4 -Ne
informacija prema neovlastenim osobama? 8 -Ne znam
2- Bez odgovora
42-J | Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi odnose na:

e izradu, promjenu i/ili prevodenje povjerljivih informacija?
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Br. Pitanje Odgovor

3 - Ne znam
13- Bez odgovora

3-Da

0-Ne

3 - Ne znam

13- Bez odgovora

e Sirenje povjerljivih informacija?

1- Da

0-Ne

3 - Ne znam

15- Bez odgovora

e umnozavanje povjerljivih informacija?

1- Da

0-Ne

3 - Ne znam

15- Bez odgovora

e vodenje ili dokumentiranje povjerljivih informacija?

1-Da
e pohranu ili cuvanje povjerljivih informacija? (na primjer, “politika 0-Ne

Cistog radnog stola ) 4 - Ne znam
14- Bez odgovora

3-Da

0-Ne

7 - Ne znam

9- Bez odgovora

43-J | Dali se ovi propisi primjenjuju u praksi?

K — Rezultati i njihov kvalitet

U instituciji u kojoj radim:

5 - Slazem se
vaznije je uraditi posao ,,u skladu sa pravilima“ nego ga zavrsiti na vrijeme. 11 - Niti se slazem,

44-K i, v
niti se ne slazem
3 - Ne slazem se
1 - SlaZzem se
. . . . . .. 9 - Niti se slazem, niti
Cesto je dozvoljena improvizacija u interesu ostvarivanja rezultata. .
45-K se ne slazem

7 - Ne slazem se
2- Bez odgovora

1 - SlaZzem se
8 - Niti se slazem, niti
46-K | koli¢ina obavljenog posla je vaznija od kvaliteta. se ne slazem
8 - Ne slazem se
2- Bez odgovora

L — Poslovni i privatni interesi

U instituciji u kojoj radim:

2 - Slazem se

7 - Niti se slazem, niti
se ne slazem

8 - Ne slazem se

2- Bez odgovora

veéina suradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na

47-L profesionalni rad.

3 - SlaZzem se

6 - Niti se slazem, niti
se ne slazem

8 - Ne slazem se

2- Bez odgovora

vecina suradnika daje prednost interesima vlastitog odjela u odnosu na

48-L | . . e
interese cijele organizacije.

9 - Slazem se
4 - Niti se slazem, niti
49-L | Necete iznevjeriti suradnike, bez obzira na sve. se ne slazem
4 - Ne slazem se
2- Bez odgovora

* Politika cistog radnog stola” - podrazumijeva odrzavanje odgovarajuceg reda na radnom stolu od strane
zaposlenika, tako da neovlaStena osoba nemaju pristup radnoj dokumentaciji.
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Pitanje

Odgovor

M — Protok informacija u okviru poslovnih procesa

U instituciji u kojoj radim:

4 - Slazem se
6 - Niti se slazem, niti

50-M | gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvo institucije se ne slazem
6 - Ne slazem se
3- Bez odgovora
7 - Slazem se
uobicajeno je da bliski suradnici informiraju jedni druge o poslovnim > - Niti se slazem,vmtl
51-M . . S oy . se ne slazem
aktivnostima koje ¢e biti poduzete ili su ve¢ poduzete. .
3 - Ne slazem se
4- Bez odgovora
4 - Slazem se
. . el . ey s C 5 - Niti se slazem, niti
Cesto se suocavam sa razli¢itim porukama iz razli¢itih dijelova institucije u N
52-M . o se ne slazem
pogledu istog pitanja. 8 - Ne slazem se
2- Bez odgovora
N — Ozbiljne greske ili propusti u poslovnim procesima — kritika
U instituciji u kojoj radim:
4 - Slazem se
6 - Niti se slazem, niti
53-N | Vecina suradnika se jedva usuduje kritizirati rukovodstvo izmedu sebe. se ne slazem
7 - Ne slazem se
2- Bez odgovora
4 - Slazem se
. e . L. .. 4 - Niti se slazem, niti
SAN Ozbiljne greske ili propusti se, opéenitio, toleriraju. se ne slazem
9 - Ne slazem se
2- Bez odgovora
8 - Slazem se
Greske viseg rukovodstva / nadredenih se toleriraju i zataskavaju lakSe > - Niti se slazem,vnltl
55-N nego §to je to slucaj kod niZe rangiranog osoblja se ne slazem
& ] uea & & Ja- 3 - Ne slaZzem se
3- Bez odgovora
7 - Slazem se
Veoma je vazno pazljivo formulirati primjedbe i komentare ukoliko Zelite 6 - Niti se slazem,vnltl
56-N » e e se ne slazem
nesto kritizirati .
2 - Ne slazem se
4- Bez odgovora
4 - Slazem se
e . . . . . 4 - Niti se slazem, niti
Kiritika rijetko dovodi do prilagodavanja ili promjena u radnim y
57-N se ne slazem
procedurama. .
8 - Ne slazem se
3- Bez odgovora
I1. Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju instituciji
O — Sredstva i budZet
Da li radite sa sredstvima i budzetom? (Ukoliko je odgovor NE, predite na 4 -Da
58-0 o
pitanje br. 61) 15 - Ne
3-Da
Da li postoje propisi / jasna pravila u instituciji u kojoj radite u pogledu 0-Ne
59-0 . R .
postupanja sa sredstvima i budzetom? 0 - Ne znam
16- Bez odgovora
60-O | Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi odnose na:

e raspodjelu sredstava ili budzeta?

1-Da

0-Ne

0 - Ne znam

18- Bez odgovora

e upravljanje sredstvima ili budzetom?

2-Da
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Pitanje

Odgovor

0 -Ne
0 - Ne znam
17- Bez odgovora

e potrosnju ili isplatu sredstava ili budzeta?

3-Da

0-Ne

0 - Ne znam

16- Bez odgovora

e Dalise ovi propisi primjenjuju u praksi?

2-Da

0-Ne

0 - Ne znam

17- Bez odgovora

P — Zahtjevi za naknadu tro$kova

61-P Da li radite sa zahtjevima za naknadu troskova? (Ukoliko je odgovor NE, 2-Da
predite na pitanje br.64) 17 - Ne
2 -Da
62-P Da li postoje smjernice u instituciji u kojoj radite u pogledu ispunjavanja i 0-Ne
odobravanja ovih zahtjeva za naknadu troskova? 0 - Ne znam
17 - Bez odgovora
2-Da
63-P | Ukoliko je odgovor DA, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih smjernica? 0-Ne
17- Bez odgovora
R — Nabavka robe i usluga
Da li radite sa nabavkom robe i usluga? (Ukoliko je odgovor NE, predite na 4 -Da
64-R A
pitanje br.68) 15 - Ne
65-R Da i postoje propisi u pogledu nabavke roba i usluga u instituciji u kojoj (3) : 1132
radite?
16- Bez odgovora
66-R | Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi primjenjuju na:
3-Da
. . . e . . 0-Ne
e utvrdivanje zahtjeva kvaliteta ili uvjeta nabavke i kupovine? 0-N
€ znam
16- Bez odgovora
4 -Da
.. . 0-Ne
e  zahtijevanje ponuda? 0 - Ne znam
15- Bez odgovora
1 -Da
e pregovaranje sa ponudac¢ima? I-Ne
1 - Ne znam
16- Bez odgovora
4 -Da
67-R e Dalise ovi propisi primjenjuju u praksi? 0-Ne
) 0 - Ne znam
15- Bez odgovora
S — Djelovanja koja predstavljaju krSenje integriteta
Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju 1-Da
68-S e .
krSenje integriteta? 18 - Ne
. . . .y . . . 7-Da
Da li postoje propisi i procedure za rjeSavanje ovih slucajeva
69-S (Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 73) 6 - Ne
’ ) 6- Bez odgovora
4 -Da
70-S | Ukoliko postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa? 0-Ne
15- Bez odgovora
2 -Da
71-S | Dali se ovi propisi primjenjuju u praksi? 2 -Ne
15- Bez odgovora
72-S | Ukoliko je odgovor NE, §ta je razlog tome?

e nema sluCajeva prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju

2-Da
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Br. Pitanje Odgovor
krSenje integriteta. 1-Ne
2 - Ne znam
14- Bez odgovora
0-Da
e ima takvih slucajeva, ali se oni ignoriraju. 0-Ne
’ 0 - Ne znam
19- Bez odgovora
T — KoriStenje poslovnih sredstava i usluga u privatne svrhe
U instituciji u kojoj radite, da li postoje propisi koji se odnose na koristenje 7 - Da
73-T | sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe? (Ukoliko je odgovor NE ili 3-Ne
NE ZNAM, predite na pitanje br. 73) 9 - Ne znam
6 -Da
74-T | Ukoliko postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa? 3-Ne
10 - Bez odgovora
4 -Da
75-T | Dali se ovi propisi primjenjuju u praksi? I-Ne
3 - Ne znam
11 - Bez odgovora
U — Institucija
76-U | Na kojoj vrsti radnog mjesta radite? 4- Upravljacko

15 - Neupravljacko
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8.3 Analiza postojeceg stanja na temelju intervjua

Intervju u okviru Agencije je obavljen sa drzavnim sluzbenicima i zaposlenicima ¢ije radne
aktivnosti imaju visoku vjerovatnocu rizika na koruptivno ponasanje. Shodno tome uradene
su dvije grupe pitanja i to za sluzbenike i zaposlenike. Grupe pitanja za intervju su date u
nastavku ovog dokumenta.

Grupe pitanja za intervju za rukovodeée sluzbenike:

1. Da li znate koje su aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju?

2. Smatrate 1i sljede¢e aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju: aktivnost koja se
odnosi na razmatranje predmeta; prijem, evidentiranje, raspodjelu, razmatranje i
izdavanje dokumentacije unutar Agencije, kao 1 na upravljanje financijama i
materijalno-tehni¢kim sredstvima?

3. Dali ste upoznati sa sankcijama za dokazana koruptivna djelovanja?
4. Sto bi poduzeli po saznanju za koruptivno djelovanje u Agenciji?
5. Smatrate 1i da je potrebno ¢e$¢e komunicirati na zvanicnim sastancima o pitanjima

vezanim za koruptivno djelovanje i zasto?

6. Dali ste od strane tre¢ih osoba izvan Agencije imali ponuda za koruptivno djelovanje,
odnosno ako jeste kojih koruptivnih ponuda?

7. Do kojeg iznosa smatrate da darovi i/ili znakovi gostoprimstva nisu obuhvacéeni
koruptivnim djelovanjem?

8. Koje informacije smatrate povjerljivim 1 da 1i ste upoznati sa sankcijama za njihovo
odavanje?

Ukupno su anketirana tri rukovodeca sluzbenika Agencije sa visokim nivoom rizika na
koruptivno djelovanje, koji su na prvo pitanje odgovorili da znaju koje su aktivnosti podlozne
koruptivnom djelovanju.

Od nabrojanih aktivnosti podloznih koruptivnom djelovanju iz drugog pitanja, dva ispitnika
smatraju da su sve aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju, dok jedan ispitanik smatra da
razmatranje predmeta, te prijem, evidentiranje i1 raspodjela dokumentacije nisu aktivnosti
podlozne koruptivhom djelovanju.

Svi ispitanici su upoznati sa sankcijama za koruptivna djelovanja.

Na pitanje Sta bi poduzeli po saznanju za koruptivno djelovanje u Agenciji, dva ispitanika su
navela da bi postupili prema Pravilniku o internom prijavljivanju korupcije 1 zastiti lica koje
prijavi korupciju u Agenciji.

Svi ispitanici su odgovorili da smatraju da je potrebno ceS¢e komunicirati na zvani¢nim
sastancima o pitanjima vezanim za koruptivno djelovanje jer sluzbenici nisu upoznati sa svim
oblicima korupcije 1 prevencije iste.

Takoder, svi su odgovorili da nisu, od strane trecih osoba izvan Agencije, imali ponuda za
koruptivno djelovanje.

Na sedmo pitanje ponudena su tri razli¢ita odgovora i to do 200 KM, da iznos nije propisan i

da svi iznosi koji za cilj imaju zloupotrebu ovlastenja radi li¢ne ili grupne koristi smatraju se
koruptivnim djelovanjem.
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Svi ispitanici znaju koje informacije su povijerljive prirode 1 sa sankcijama za njihovo
odavanje.

Grupe pitanja za intervju za zaposlenike:

1. Da li znate koje su aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju?

2. Smatrate li sljede¢e aktivnosti podlozne koruptivhom djelovanju: aktivnost koja se
odnosi na razmatranje predmeta; prijem, evidentiranje, raspodjelu, razmatranje i
izdavanje dokumentacije unutar Agencije, kao 1 na upravljanje financijama i
materijalno-tehni¢kim sredstvima?

Da li ste upoznati sa sankcijama za dokazana koruptivna djelovanja?

Sto bi poduzeli po saznanju za koruptivno djelovanje u Agenciji?

. Dali ste od strane tre¢ih osoba izvan Agencije imali ponuda za koruptivno djelovanje,
odnosno ako jeste kojih koruptivnih ponuda?

6. Koje informacije smatrate povjerljivim?

7. Dali bi prijavili saradnika koji vrsi koruptivnu djelatnost?

O W

Ukupno su anketirana dva zaposlenika Agencije sa visokim nivoom rizika na koruptivho
djelovanje.

Ispitanici su izjavili da znaju koje su aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju, ali na
osnovu jednog odgovora na drugo pitanje vidljivo je da nisu upoznati sa svim aktivnostima
podloznim koruptivnom djelovanju.

Ispitanici su upoznati sa sankcijama za dokazana koruptivna djelovanja, medutim na sljedece
pitanje jedan ispitanik je izjavio da bi prijavio koruptivno djelovanje dok je drugi ispitanik
dao nejasan odgovor.

Na pitanje da li su od strane tre¢ih osoba izvan Agencije imali ponuda za koruptivno
djelovanje, ispitanici su odgovorili negativno.

Na osnovu odgovora na Sesto pitanje evidentno je da zaposlenici nisu dovoljno upoznati sa
informacijama koje se smatraju povjerljivim.

Ispitanici su odgovorili da bi prijavili saradnika koji vrsi koruptivnu djelatnost.

8.4 Analiza postojeceg zakonskog okvira kojim je regulisana temeljna aktivnost rada
Agencije

Zakonom o nadzoru nad trziStem u Bosni 1 Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 45/04,
44/07 1 102/09) propisano je formiranje Agencije za nadzor nad trziStem BiH kao samostalne
upravne organizacije, koja se finansira iz budZeta institucija BiH i1 ima svojstvo pravnog lica.
Istim zakonom ureduje se poloZaj, nadleznost, rukovodenje, organizacija i druga pitanja
vezana za rad Agencije.

Podru¢je rada Agencije je takoder uredeno 1 u skladu sa Zakonom o opcoj sigurnosti
proizvoda (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 102/09), te Zakonom o tehni¢kim zahtjevima za
proizvode 1 ocjenjivanju uskladenosti (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 45/04) 1 podzakonskim
aktima donesenim na osnovu ovih zakona.
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Zakon o nadzoru nad trziStem u BiH propisuje sistem nadzora u skladu sa zahtjevima acquis-
a koji se temelji na kontroli sigurnosti proizvoda stavljenih na trziste. Sistem ¢ine Agencija i
inspekcijski organi entiteta i Brcko distrikta BiH koji su posebnim zakonima i propisima
ovlasteni za kontrolu proizvoda na trziStu. U tom sistemu konkretan nadzor obavljaju
inspekcijski organi, a Agencija ima nadleznosti da:

- koordinira i uskladuje aktivnosti sistema nadzora nad trzistem BiH;

- osigurava identi¢no i jednoobrazno provodenje propisa o sigurnosti proizvoda;

- ucestvuje u izradi svih propisa o sigurnosti proizvoda koji se donose u BiH;

- ucestvuje, podstiCe 1 pomaze razvoj stru¢nih i profesionalnih kapaciteta u svim
strukturama nadzora nad trziStem;

- osigurava nauc¢nu i tehni¢ku podrSku nadleznim organima o pitanjima koja se ticu nadzora
nad trziStem;

- osigurava unificirane procedure za postupanje po prigovorima potroSaca koje se ticu
sigurnosti proizvoda ili rada nadleznih organa, njihovo centralno evidentiranje i pracenje
rjeSavanja u cilju jednake zastite potroSaca u BiH;

- uspostavlja formalne i neformalne mehanizme medusobne suradnje svih aktera sistema
nadzora nad trziStem; sprovodi medunarodnu i medudrzavnu suradnju u oblasti nadzora
nad trziStem, posebno suradnju sa EU i nadleznim organima drzava clanica, te
informisanje javnosti i zainteresovanih subjekata u BiH i inostranstvu o riziku 1 opasnim
proizvodima.

Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i Zakon o radu u institucijama BiH se odnose na
drzavne sluzbenike i zaposlenike uposlene u Agenciji i propisuju veéi broj odredbi koje se
odnose na sprjecavanje koruptivne djelatnosti.

8.4.1. Zakon o nadzoru nad trziStem u Bosni i Hercegovini i sprjecavanje
koruptivnog djelovanja

Sljede¢im odredbama Zakona o nadzoru nad trziStem u Bosni i Hercegovini propisani su
principi rada usmjereni na sprje€avanje pojava koruptivnog djelovanja:

Proporcionalnost i predostroznost prilikom poduzimanja mjera, usmjerenih na povlacenje
proizvoda sa trziSta 1 povrat proizvoda od potroSaca, radi osiguranja uskladenosti zahtjeva za
sigurnost proizvoda, odredena je Clanom 4. Zakona o nadzoru nad trziStem u Bosni i
Hercegovini.

Clan 5. Zakona o nadzoru nad trzi§tem u Bosni i Hercegovini definiie saradnju organa iz
sistema nadzora nad trziStem u cilju osiguranja efikasnog nadzora, jednoobrazne
djelotvorne primjene Zakona, izbjegavanja razliite prakse nadzora nad trziStem
preklapanja nadleZnosti u provodenju nadzora, kao 1 razvoja povjerenja
transparentnosti. Clan 15. Zakona propisuje da organi iz sistema nadzora nad trZi§tem
medusobno saraduju, razvijajuéi uzajamno povjerenje i transparentnost.

e

1
i

Transparentnost u radu, definisana c¢lanovima 6. i 17. Zakona postize se javnim
objavljivanjem informacije kojima raspolazu organi iz sistema nadzora nad trziStem. Ovaj
princip nije primjenjiv na informacije o proizvodu koji se ticu profesionalne tajne, osim kada
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su sigurnosni rizici takvog obima da okolnosti konkretnog slucaja zahtijevaju njihovo javno
objavljivanje radi prevencije tih rizika. Organi iz sistema nadzora nad trziStem osiguravaju
efektivno postivanje zastite profesionalne tajne od strane svojih uposlenika.

Clanom 13. Zakona, u temeljnim zadacima Agencije, propisano je osiguranje sistemati¢nog,
uskladenog i djelotvornog sistema nadzora nad trziStem Bosne i Hercegovine, kroz
afirmaciju principa nezavisnosti, nepristrasnosti i nediskriminacije u provodenju nadzora
nad trziStem.

Kako bi se osigurao djelotvoran nadzor nad trziStem i uz primjenu prethodnih principa, ¢lan
15. Zakona propisuje periodi¢no preispitivanje i ocjenjivanje funkcioniranja kontrolnih
aktivnosti i njihove djelotvornosti i, ukoliko je neophodno, reviziju nadzornog pristupa i
postojece organizacije.

8.4.2. Zakon o opéoj sigurnosti proizvoda i sprjeavanje koruptivnog djelovanja

U smislu odredbi ovog Zakona, Agencija nema nadleZznost da preduzima odgovarajuce
upravne mjere i radnje. Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona s ciljem
ispunjavanja zahtjeva za opcu sigurnost proizvoda vrSe inspekcijski organi Federacije Bosne i
Hercegovine, Republike Srpske i Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima na osnovu kojih odreduju 1 preduzimaju odgovaraju¢e upravne
mjere i1 radnje kako bi se osigurala uskladenost proizvoda s propisanim Kriterijima iz ovog
zakona.

Ovim zakonom su propisane i kaznene odredbe za pravna i fizicka lica koja ne ispunjavaju
zahtjeve opste sigurnosti proizvoda.

8.4.3. Zakon o tehnickim zahtjevima za proizvode i ocjenjivanju uskladenosti i
sprjecavanje koruptivnog djelovanja

Na osnovu ovog zakona donose se podzakonski akti - naredbe po kojima Agencija u saradnji
sa nadleznim inspekcijskim organima vrs$i sektorski nadzor neprehrambenih potroSackih
proizvoda.

Navedeni zakoni i podzakonski akti, te ostala dokumentacija iz nadleznosti Agencije je
dostupna na Internet stranici Agencije i u istu imaju uvida svi uposleni Agencije i1 ostale
zainteresovane strane.

8.5 Analiza postojeceg stanja na temelju poslovnih procesa

Tokom realizacije zadataka i aktivnosti iz nadleZnosti Agencije ukazala se potreba za
uspostavljanjem Koordinacionog odbora, izradom dugorocne Strategije nadzora nad trziStem
neprehrambenih potroSackih proizvoda (2011-2015), detaljnim definisanjem pojedina¢nih
poslovnih procesa — standardne operativne procedure (SOP), izadom Strateskog razvojnog
plana Agencije (2014-2016), izradom Komunikacione strategije Agencije i uspostavljanjem
principa totalnog upravljanja kvalitetom QMS-a.

Koordinacioni odbor je tijelo koje je uspostavljeno u cilju jacanja koordinacije 1 pracenja
provodenja strateskih ciljeva, a Cine ga predstavnici Agencije i1 inspekcijskih organa
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Republike Srpske, Federacije BiH 1 Brc¢ko distrikta BiH. Na sjednicama Koordinacionog
odbora vr$i se izbor prioritetnih grupa proizvoda za nadzor, usvaja se Godisnji plan nadzora i
usaglasavaju se sve aktivnosti vezane za njegovu realizaciju.

Strategijom nadzora nad trziStem neprehrambenih potrosackih proizvoda (2011-2015)
definisani su kratkoroc¢ni i dugoro¢ni razvojni ciljevi Agencije i cjelokupnog sistema nadzora
nad trziStem. Vecina postavljenih razvojnih ciljeva je ispunjena osim onih koji su uslovljeni
usvajanjem novog zakonskog okvira nadzora nad trzistem.

Standardnim operativnim procedurama definisani su postupci usvajanja GodiSnjeg plana
nadzora nad trziStem, izrada projekata proaktivnog nadzora, te nacin provedbe proaktivnog i
reaktivnog nadzor nad trziStem koji ukljucuje postupanje po prigovorima potrosaca.
Obavezna revizija standardni operativnih procedura vrSi se svake tri godine, a u slucaju
potrebe moze se vrsiti i vanredna revizija.

Prijedlog Strateskog razvojnog plana Agencije (2014-2016) je uraden 1 upucen Savjetu
ministara BiH na usvajanje.

Komunikacionom strategijom Agencije se definiSu kratkoroc¢ni i srednjerocni komunikacioni
ciljevi, ciljne grupe i komunikacioni kanali, a ciljevi su unaprjedenje transparentnosti,
podizanje svijesti potrosaca i poslovnih subjekata u oblasti nadzora i sigurnosti proizvoda kao
i jacanje interne komunikacije u Agenciji.

U oviru Agencije je donesena odluka da se krene sa uspostavljanjem principa totalnog
upravljanja kvalitetom (QMS). U postupak -certifikacije QMS-a se nece ulaziti zbog
nedostatka finansijskih sredstava u budzetu Agencije.

Oblast kancelarijskog poslovanja u Agenciji je uredena internim propisima i to Pravilnikom o
cuvanju 1 upotrebi, vodenju evidencije i uniStavanju pe€ata Agencije 1 Pravilnikom o
kancelarijskom poslovanju Agencije.

Materijalno-finansijsko poslovanje, op¢i poslovi 1 odrzavanje objekta 1 vozila je uredeno
internim propisima koji su navedeni u tacki 7.1. ovog dokumenta.

Navedenim propisima i dosljednom primjenom svih njihovih odredbi smanjena je moguénost
jednostranog donosenja odluka bilo kojeg pojedinca 1/ili tijela u sistemu nadzora, a samim tim
je 1 smanjen prostor za koruptivno djelovanje.

8.6 Analiza postojeceg stanja na temelju saradnje s drugim tijelima

Agencija u skladu sa svojim zakonskim nadleznostima u oblasti medunarodne i regionalne
saradnje, ostvaruje saradnju s:

1. Upravom za indirektno oporezivanje BiH,

PROSAFE (Product Safety Enforcement Forum of Europe),

3. Cetiri AdCo grupe za administrativhu saradnju za direktive o elektromagnetnoj
kompatibilnosti, li¢noj zaStitnoj opremi, opremi pod pritiskom 1 jednostavnim
posudama pod pritiskom, te sigurnosti masina,

4. Upravom za zaStitu potroSaca Madarske.
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Agencija je sa Upravom za indirektno oporezivanje BiH 2008. godine potpisala
Memorandum o medusobnoj saradnji u cilju efikasnijeg rada organa nadzora na uklanjanju
opasnih/nesigurnih proizvoda sa trziSta BiH. Dosadasnja saradnja sa Upravom je bila niskog
intenziteta zbog neusvajanja novog zakonskog okvira po kojem bi Uprava preuzela odredene
aktivnosti na kontroli neprehrambenih proizvoda koji se uvoze u BiH.

Medunaraodna saradnja iz taCaka od 2. do 4. ne sadrzi elemente koji bi mogli ukazati na
koruptivno djelovanje.

Takoder, Agencija ostvaruje kontinuiranu saradnju sa institucijama infrastrukture kvaliteta -
kroz rad u tehnickim komitetima pri Institutu za standardizaciju BiH, sa Institutom za
akreditiranje BiH i1 sa Institutom za mjeriteljstvo BiH. Saradnja sa navedenim institucijama
ostvaruje se kroz obuke, konsultacije i razmjenu stru¢nih iskustava.

Saradnja sa ministarstvima i institucijama nadleznim za implementaciju propisa, kojima se
preuzimaju direktive Novog pristupa, se odvija kontinuirano, prvenstveno sa Ministarstvom
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH, koje je koordinator za cjelokupnu infrastrukturu

kvaliteta.

Ucestvovanjem u prethodno navedenim aktivnostima se ne ostvaruje nov¢ana naknada.
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9. PREPORUKE ZA UNAPRJEDENJE

Preporuke za unaprjedenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i
vremenskim rokovima za provedbu preporuka evidentirane su u sljedecoj tabeli’:

Br. | Postojeéi nedostaci i/ili Elementi plana unaprjedenja
ranjivosti prema Prioritet za provedbu Preporuke Odgovorna Vremenski rok | Datum naredne
podrucjima djelatnosti \ 1| 2\ 3| 4| 5\ (Sta je potrebno osoba/institucija provjere u okviru
unaprijediti?) (ko treba provesti) pradenja
1. Sluzbenici nisu upoznatisa ||x | | | | || Organizovati obuku za | Agencija za prevenciju | 31.12.2014. g. | 30.06.2015. g.
znacenjem pojma rizi¢ne sluzbenike na temu korupcije i koordinaciju
aktivnosti podlozne koruptivnog borbe protiv korupcije
koruptivnom djelovanju djelovanja
2. Ne odrzavajuse sastancina [| |x | | | || Odrzavanje sastanaka | Rukovodstvo institucije | Kontinuirano, 30.06.2015. g.
temu integriteta u obavezno dva puta nakon
poslovnim situacijama godisnje, a po potrebi ispunjenja
i Cesce uslova iz prve
tacke
3. Prilikom ocjene rada se ne \ | X \ \ \ \ Prilikom ocjenjivanja | Neposredno Kontinuirano, 30.06.2015. g.
ocjenjuje integritet u obavezno u okviru pretpostavljeni / nakon
poslovnim situacijama intervjua razgovarati ocjenjivac ispunjenja
na temu integriteta u uslova iz prve
poslovnim situacijama taCke
4. Ne postoje jasnapravilau || | [x | | || Izaditi interna pravila | Rukovodstvo institucije |31.12.2014.g. | 30.06.2015. g.

slu¢aju ulaska neovlastenih
osoba u prostorije Agencije

3 Napomena: Kolona Prioritet za provedbu, numerisana od 1 do 5 u tabeli znaéi sljedeée:

DNk W =

..najvaznije,
..veoma vazno,
..srednje vazno,
..manje vazno,
..najmanje vazno
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Br. | Postojeéi nedostaci i/ili Elementi plana unaprjedenja
ranjivosti prema Prioritet za provedbu Preporuke Odgovorna Vremenski rok | Datum naredne
podrucjima djelatnosti \ 1\ 2\ 3\ 4\ 5\ (Sta je potrebno osoba/institucija provjere u okviru
unaprijediti?) (ko treba provesti) pradenja
5. | Vige od polovine | | x| | ||Izvssiti distribuciju Rukovodstvo institucije | 31.12.2014. g. | 30.06.2015. g.
sluzbenika nije upoznato uposlenima Kodeksa
da u instituciji postoji poslovnog ponaSanja
propis koji se odnosi na drzavnih sluzbenika i
prihvatanje darova i zaposlenika Agencije
znakova gostoprimstva uz evidentiranje
prijema
6. ViSe od polovine | Ix | | | || Upoznatisve uposlene | Rukovodstvo institucije | 01.08.2014.g. | 30.06.2015. g.
sluzbenika nije upoznato sa Pravilnikom 1 Strucni saradnik
da u instituciji postoji razmotriti donosenje informati¢ku podrsku
Pravilnik o upotrebi IT akta koji bi detaljnije
sistema i zastiti podataka uredio oblast zastite
podataka
7. Dio sluzbenika nije \ | \ X \ \ \ Sve interne propise Stru¢ni saradnik za op¢e | 31.12.2014. g. | 30.06.2015. g.
upoznat sa sadrZzajem uciniti dostupnim 1 pravne poslove ili
vazecih internih propisa putem zajednickog tehnicki sekretar
Agencije foldera 1 informisati
sluZzbenike o tome
8. Uoceni su nedostaci u | |x | | | || Usvojitiinterni propis | Kolegij Agencije 31.12.2014. g. | 30.06.2015. g.
internoj komunikaciji kojim ¢e biti
regulisana ova oblast
9. Vise od polovine sluzbenika || |x | | | || Organizovati tematski | Rukovodstvo institucije |31.12.2014.g. |30.06.2015. g.

nije upoznato da u instituciji
postoji Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije i
zastiti lica koje prijavi
korupciju

sastanak na temu
sadrzaja Pravilnika
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10. KONACNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Radna grupa je tokom izrade prijedloga Plana integriteta Agencije utvrdila da su najranjivije
aktivnosti one koje se odnose na rukovodenje institucijom, upravljanje sektorima,
kancelarijsko poslovanje (prijem, evidentiranje, raspodjela, razmatranje 1 izdavanje
dokumentacije), upravljanje gotovim novcem i odrZavanje objekta i vozila.

Aktivnost visokog prioriteta je organizovanje obuke za sluzbenike i zaposlenike Agencije sa
ciljem upoznavanja i podizanja svijesti o pojmu koruptivnog djelovanja. Navedeno je
predlozeno zbog toga Sto su se svi zaposlenici Agencije izjasnili da njihove radne aktivnosti
nisu podlozne koruptivnom djelovanju. Iz navedenog proizilazi, a i stav radne grupe je da
obuku drzavnih sluzbenika i zaposlenika treba da izvrSe stru¢ne osobe iz oblasti koruptivnog
djelovanja. Sve ostale aktivnosti koje su usmjerene na borbu protiv koruptivnhog ponasanja
uslovljene su ispunjavanjem prethodno navedene aktivnosti.

Nakon toga potrebno je:

1. Odrzavanje sastanaka na temu integriteta u poslovnim situacijama obavezno dva puta
godisnje, a po potrebi i ¢eS¢e. Navedena preporuka je predlozena na osnovu analize
upitnika i ankete / intervjua zaposlenih u Agenciji.

2. Prilikom ocjene rada obavezno u okviru intervjua razgovarati na temu integriteta u
poslovnim situacijama. Na osnovu analize upitnika, radna grupa je predlozila da se
prilikom ocjene rada, a u okviru intervjua, razgovara na temu koruptivnog djelovanja,
iako u Obrascu za ocjenu rada i Pravilnikom o ocjenjivanju drZavnih sluzbenika ova
oblast nije definisana.

3. Izaditi interna pravila postupanja u slucaju ulaska neovlastenih osoba u prostorije
Agencije. Analizom internih propisa i na osnovu procjene rizika radna grupa je predlozila
izradu internog propisa za slucajeve ulaska osoba u prostorije Agencije. U upitnicima dio
zaposlenih je tvrdio da postoje pravila u slucaju ulaska neovlaStenih osoba u prostorije
Agencije, ali je radna grupa utvrdila da formalna pravila ne postoje.

4. lzvrsiti distribuciju uposlenima Kodeksa poslovnog ponasanja drzavnih sluzbenika i
zaposlenika Agencije uz evidentiranje prijema. Na osnovu analize upitnika 1 ankete /
intervjua zaposlenih u Agenciji evidentno je da vecina sluzbenika i1 zaposlenika nije
upoznata da je oblast primanja darova i znakova gostoprimstva definisana Kodeksom
poslovnog ponaSanja drzavnih sluzbenika i zaposlenika Agencije. Analizom odgovora
utvrdeno je da dio sluZbenika smatra da je ova oblast definisana Pravilnikom o koriStenju
reprezentacije 1 poklonima, medutim navedeni Pravilnik definiSe samo novcani iznos
poklona koje daruje Agencije drugim osobama, voditeljima ili ¢lanovima delegacija, te
predstavnicima domacih i medunarodnih institucija.

5. Upoznati sve uposlene sa Pravilnikom o upotrebi IT sistema 1 zastiti podataka Agencije 1
razmotriti izradu 1 usvajanje internog propisa koji bi detaljnije uredio oblast zaStite
podataka. Analizom upitnika i ankete / intervjua zaposlenih u Agenciji vidljivo je da
vecina sluzbenika nema jasnu sliku o tome $ta se sve smatra povjerljivim informacijama,
kao 1 0 nac¢inima njihove zastite.
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6. Sve interne propise uciniti dostupnim putem zajednickog foldera i informisati sluzbenike
o tome. Ovo je generalna primjedba, a radna grupa je predlaze jer je na osnovu analize
upitnika 1 ankete / intervjua zaposlenih i analizom internih propisa uoceno da velika
vecéina zaposlenih ne poznaje sadrzaj ovih propisa, kao i oblasti koje ovi propisi definisu.

7. Usvojiti interni propis kojim ¢e biti regulisana interna komunikacija izmedu uposlenih u
Agenciji. Na osnovu neodredenih odgovora zaposlenika koji se ti¢u protoka informacija u
okviru poslovnih procesa, radna grupa je predlozila usvajanje internog propisa kojim ¢e
biti regulisana ova oblast.

8. Organizovati tematski sastanak na temu sadrzaja Pravilnika o internom prijavljivani
korupcije 1 zastiti lica koje prijavi korupciju. lako je navedeni Pravilnik objavljen na
oglasnoj ploc¢i 1 internet stranici Agencije, evidentno je na osnovu odgovora da dio
sluzbenika nije upoznat sa njegovim sadrzajem. Zbog toga je radna grupa predlozila
odrzavanje tematskog sastanka na kojem bi se razmotrio predmetni Pravilnik.

Elementi plana unaprjedenja sa odgovornom osobom / institucijom, vremenskim rokom za
implamentaciju poboljSanja, te datumom provjere prikazani su u tacci 9. ovog dokumenta.
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11. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

11.1  Upitnici
U prilogu ovog dokumenta je 19 upitnika.
11.2 Intervjui

U prilogu ovog dokumenta je 5 upitnika / anketa. Dva za zaposlenic¢ka radna mjesta i tri za
rukovodeca radna mjesta.
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